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I. Postanowienia ogolne

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:
— Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1352 z p6zn. zm.),
— Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2019 ., poz. 263 z p6zn. zm.),

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2019 ., poz. 2215 z p6zn. zm.),

— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu za ZFSS
(Dz.U. 22009 Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.),

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W Sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(okreslane jako RODO/Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016). Obowigzujacy od 25 maja 2018
roku.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
— Szkole, rozumie sie przez to Zespot Szkot Lacznosci im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu,
— Funduszu, rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych ZSL.,
— Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II poétroczu roku

poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote Wyzsza.



I1. Zrédla tworzenia funduszu

§3

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z :

1)

2)

3)

Odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej,
Odpisu dla pracownikoéw nie bedacych nauczycielami bedacego iloczynem przecigtnej
liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego,

Odpisu dla emerytow rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez

nich emerytur i rent,

§ 4

Fundusz zwigksza si¢ o:

— darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych,
— odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow
na rachunkach bankowych,

— wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

§5

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§6

Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty.

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowiacy

zalgceznik 1 do niniejszego regulaminu.

§7

Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok
ubiegly oraz wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi na terenie szkoty.

Poniewaz w skladzie Komisji Socjalnej sa przedstawiciele zwiazkéw zawodowych,
to uzgodnienia w ramach Komisji, dotyczace rocznego planu wydatkow wraz

ze szczegotowym preliminarzem wydatkow na poszczegélne rodzaje dziatalnosci
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I przyznawanie uprawnionym $wiadczen, wyczerpuje ustawowy obowiagzek wynikajacy
z art. 27, ust.2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

3. Wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnej posiadaja upowaznienie administratora danych
osobowych do przetwarzania danych osobowych na potrzeby udzielania $§wiadczenia

wnioskodawcy - zalgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

§8

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty.

2. W przypadku wnioskowania 0 przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowiazek wstrzymania realizacji
przedmiotowego $wiadczenia.

3. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca — dyrektor
szkoty.

4. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii
komisji socjalnej, ktorag wybiera ogdt pracownikéw z posrod siebie i w uzgodnieniu
Z przedstawicielami zwigzkow zawodowych. Sktad Komisji Socjalnej znajduje sie¢

W zalgczniku 2.

§9

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok

nastepny.
§10

Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni sa:
1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy 0 prace na czas okreslony i nieokreslony.
2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.
3. Emeryci i rencisci - byli pracownicy administracji i obstugi oraz nauczyciele, dla ktorych
szkota byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia

emerytalnego lub rentowego.



Emeryt/ rencista, ktory podjal prace w placowce nie ma prawa do podwdjnego
$wiadczenia.

4. Byli pracownicy pobierajacy swiadczenie przedemerytalne, z ktorymi rozwigzano
stosunek pracy bezposrednio przed przejsciem na $wiadczenie przedemerytalne oraz
nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne.

5. Wdowy i wdowcy po zmartych pracownikach dla ktorych renta po zmartym pracowniku
jest jedynym zrodlem utrzymania. W/w tracg uprawnienia do korzystania z Funduszu
w przypadku wstapienia w nowy zwiagzek matzenski.

6. Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka w wieku
do 18 lat w danym roku, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, w wieku do lat 18 w danym roku, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat, o ile nadal pozostaja
na wylacznym utrzymaniu uprawnionych pracownikow.

7. Dzieci wymienione w pkt. 6, bedace inwalidami I i Il grupy, bez wzgledu na wiek.

8. Osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa réwniez dzieci po zmarlym
pracowniku, emerycie lub renciscie, dla ktorych renta rodzinna po zmartym jest jedynym
zrodlem utrzymania do momentu ukonczenia nauki, ale nie dluzej niz do ukonczenia

26 lat.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§11
Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie dziatalnosci socjalnej w zakresie:
1) dofinansowania:

— doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza),
roznych form Kkrajowego i zagranicznego wypoczynku dla o0s6b uprawnionych
(zalgcznik 3),

— wypoczynku zorganizowanego dla dzieci osoéb uprawnionych (w tym tzw. "zielonych
szkot") polega na pokryciu czgsci kosztow wyjazdu dziecka. ponoszonych przez
rodzicow. Swiadczenie dotyczy dzieci w wieku do lat 18 w danym roku
kalendarzowym, przyznane moze by¢ tylko raz w roku i w kwocie nie wigkszej niz
1000,00 zt na dziecko. (zatgcznik 3).

— wypoczynku emerytow i rencistow, o ktorych mowa w § 10 pkt. 3 i 4, tj. wczasy, wczasy

lecznicze i profilaktyczno — lecznicze oraz rehabilitacyjne,



— doptat do imprezy i wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez ZSL
(pierwsza tabela doptat z zalgcznika 7), na zasadzie powszechnej dostgpnosci 0sob
uprawnionych,

— udzialu 0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych organizowanych przez ZSi. (druga tabela doptat
Z zalgcznika 7), dziatalno$¢ sportow0 — rekreacyjna, kulturalno — oswiatowa z uwagi

na jej otwarty charakter moze by¢ sfinansowana z Funduszu w wysokosci 100 %.

2) bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0sob uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, rodzinnej lub materialnej Wqg pierwszej tabeli doptat 7 zalgcznika 4,

3)

4)

5)

6)

1.

2.

bezzwrotnej pomocy finansowej na zwigkszone wydatki pracownikow zwigzane z okresem
zimowym wgq pierwszej tabeli doplat 7 zalgcznika 4,

pomoc w formie zapomogi na zakup okularéw korekcyjnych lub szkiel kontaktowych,
protez wg drugiej tabeli doplat z zalgcznika 4.

pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe (kwoty rat wg tabeli
Z zalgcznika b),

opieki nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego (zgodnie z art. 2 ust.1 ustawy o ZFSS) wg tabeli doplat zalgcznik 8.
Swiadczenia moze byé przyznane tylko raz w roku i w kwocie nie wyzszej niz 1000,00 zt

na dziecko.

§ 12

Dofinansowanie wypoczynku polega na:

1) Wyptacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

2) Wyplacie dofinansowania do indywidualnych lub zorganizowanych form wypoczynku
urlopowego dla uprawnionych osob, o ktorych mowa w § 10 pkt. 1 i 2, przyznanie
$wiadczenia moze nastapi¢ nie czesciej niz raz w roku.

3) Wyptacie dofinansowania do indywidualnych lub zorganizowanych form wypoczynku
urlopowego dla uprawnionych osob, o ktorych mowa w § 10 pkt. 3 i 4, przyznanie
$wiadczenia moze nastapi¢ nie czgséciej niz raz na dwa lata.

Dofinansowanie udziatu 0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, os$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych polega na:
1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkote, na zasadzie powszechnej

dostepnosci.



2) dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla osob uprawnionych, w przypadku organizowania tego
typu imprez przez szkofe.

3. Bezzwrotna pomoc finansowa dla 0sob uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej polega na:

1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pienigznej opodatkowanej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami

2) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej nieopodatkowanej w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby
lub smierci.

4. Przez cele mieszkaniowe rozumie sie remont lub modernizacje mieszkania w maksymalnej
wysokosci do 8 000,00 zt dla uprawnionych, o ktorych mowa w § 10 pkt. 1 i 2 oraz

4 000,00 zt dla uprawnionych, o ktorych mowa w § 10 pkt. 3i 4.

V. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu
§ 13

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,

ze osoby nie korzystajace ze swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Decyzja o odmowie przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia. W przypadku
odwotania si¢ uprawnionego od decyzji w Sprawie przyznania $wiadczenia, ponowna decyzja o

odmowie przyznania §wiadczenia wymaga uzasadnienia.
§ 14

Wysokos¢ $wiadczenia finansowego nie jest uzalezniona od wymiaru i okresu
zatrudnienia.

§ 15

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionegj.



Osoby dotkniete wydarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi oraz okresowymi
trudno$ciami zyciowymi lub materialnymi, moga uzyska¢ dane $wiadczenie przewidziane

W Regulaminie czgéciej niz raz w roku.
§16

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celow zapisanych
W rocznym preliminarzu wydatkow. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, srodki
przyznane osobom uprawnionym moga by¢ wyptacane w dwoch lub wiecej ratach, a termin ich

wyptacania moze ulec opdznieniu.
§17

Osoby uprawnione, starajagce si¢ 0 pomoc badz $wiadczenie socjalne, sktadaja
kazdorazowo pisemny wniosek (nie dotyczy to s$wiadczen urlopowych dla nauczycieli)

oraz oswiadczenie o dochodach brutto za okres ostatnich trzech miesiecy.

Nie ztozenie wszystkich wymaganych dokumentow pozbawia mozliwo$ci ubiegania si¢

0 $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§18

Osoby uprawnione wymienione w § 10 pkt. 1, 2, 3, 4, 5, 8 skladaja kazdorazowo
oswiadczenie o wysokosci osigganych dochoddéw brutto za okres ostatnich trzech miesigcy,
uwzgledniajac  dochody pozostalych cztonkow rodziny w gospodarstwie domowym.
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 254 Kodeksu Postepowania Cywilnego.

Na podstawie art. 221 § 3 Kodeksu pracy dyrektor moze zazadaé przedtozenia do wgladu
wszystkich dokumentow potwierdzajacych ztozone oswiadczenie.

a. Jezeli pracownik ubiegajacy sic o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ptaci alimenty na dziecko mieszkajace z drugim rodzicem pomniejsza swoje
dochody o wysokos$¢ alimentow,

b. Jezeli pracownik ubiegajacy si¢ o $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, otrzymuje alimenty na dziecko mieszkajace razem z nim, zobowigzany jest

powigkszy¢ swoje dochody o warto$¢ alimentow,



c. Jezeli wspdtmalzonek pracownika ubiegajacego si¢ o S$wiadczenie z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, prowadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, dyrektor

moze zazada¢ do wgladu PIT — uwzgledniajac przychody, a nie dochody.
§19

Pomoc finansowa dla dzieci jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz
osiaganych dochodow. Wartos¢ $wiadczenia finansowego zamieszcza si¢ w tabeli zalgcznika 6

do regulaminu.
§ 20

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. 1a - ustawy -

Karta Nauczyciela.
§ 21

Dofinansowanie do indywidualnych form krajowego i zagranicznego wypoczynku

urlopowego dla 0s6b uprawnionych jest wyptacane wg tabeli doptat z zalgcznika 3.
§ 22

1. O dofinansowanie do wypoczynku uprawnieni o ktorych mowa w § 10 pkt. 1 i 2, moga
ubiegac¢ si¢ tylko raz w roku, a wymienieni w § 10 pkt. 3 i 4 nie czgsciej niz raz na dwa
lata.

2. Whnioski o dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku beda rozpatrywane

z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
§ 23

Osoby, ktore otrzymaty w danym roku kalendarzowym doptate do wybranej formy
wypoczynku zorganizowanego, nie moga uzyska¢ ekwiwalentu na wypoczynek organizowany
we wlasnym zakresie. Osoby, ktore otrzymaty ekwiwalent - nie moga uzyska¢ doptaty do innej

formy wypoczynku zorganizowanego.
§ 24

O dofinansowanie do imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych

moga ubiegac si¢ osoby wymienione w § 10.



§ 25

Dzieciom wymienionym w § 10 pkt. 6, 7, 8 ze wzglgdu na trudng sytuacj¢ materialna,
finansowa rodzin mozna przyznaé¢ pomoc finansowa.
W/w forma pomocy materialnej moze by¢ przyznana dzieciom do ukonczenia 14 lat w danym

roku wedtug stawek z zalgcznika nr 6.
§ 26

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 pkt. 1, 2, 3, 4, 5, 8 znajdujacym Si¢ w
trudnej sytuacji finansowej lub losowej moze zosta¢ przyznana bezzwrotna pomoc
finansowa. Za zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobe potaczong z duzymi wydatkami,
wypadek, powstalg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania
mieszkania oraz innych osobistych wypadkow losowych.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 w/w zapomogg sktada wniosek, w ktorym uzasadnia koniecznos¢
ubiegania si¢ 0 swiadczenie. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢
wyzsza niz 100% minimalnego wynagrodzenia. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach bezzwrotna zapomoga moze stanowi¢ 300% minimalnego wynagrodzenia.

3. W przypadku zapomoég losowych zwolnionych z podatku dochodowego od o0sob
fizycznych wymagane jest przedtozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentow
(zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwatej, przewlektej chorobie, faktur za zakup lekow
itp.).

4. Bezzwrotna pomoc finansowa dla osob uprawnionych znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej jest wyptacana wg pierwszej tabeli doplat
Z zalgcznika nr 4.

5. Osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge¢ na zakup okularow korekcyjnych, szkiel kontaktowych,
protez, sktada wniosek wraz z fakturg (jako potwierdzenie zakupu). Wysokos¢ zapomogi jest
wyznaczana wg drugiej tabeli doplat 7 zalgcznika nr 4 1 nie moze by¢ wyzsza niz kwota

brutto na fakturze.
§ 27

Maksymalna wartos¢ pomocy pienieznej, przyznanej jednej osobie uprawnionej, nie moze
przekroczy¢ w ciggu roku:
a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgesk zywiotowych, dlugotrwatej

choroby lub $mierci trzykrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia,
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10.

11.

b) w pozostatych przypadkach - taczna pomoc udzielona osobie uprawnionej znajdujacej
si¢ okresowo w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, nie moze przekroczy¢ w ciagu

roku dwukrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia.
§ 28

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
Sg WSzyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot L.gcznosci oraz emeryci i rencisci.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.

Moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszeniem splat ratalnych na okres 6 miesiecy.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantow,
ktorzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
nieokreslony.

Czas sptaty pozyczki okresla sie¢ maksymalnie na 3 lata. Pozyczki sg oprocentowane
w wysokosci 3 % w skali roku. Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych
w umowie zawartej pomigdzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy. Kwoty pozyczek
i procedury sptat zawiera zalgcznik nr 5 .

Pozyczka udzielana na okres nie przekraczajacy 12 miesiecy nie podlega oprocentowaniu.
Z uwagi na trudng sytuacje materialng, rodzinng i mieszkaniowa $wiadczeniobiorcy okres
splaty pozyczki mozna wydtuzy¢ do 48 miesiecy.

O rozpatrzeniu wniosku 0 pozyczke na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ ich
sktadania. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna rozpatrzy¢
whniosek o0 pozyczke poza kolejnoscia.

Zawieszenie spltaty pozyczki w trakcie splacania na okres 6 miesieCy moze nastgpic
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

Podstawg przyznania pozyczki stanowi umowa, w ktorej okresla si¢ wysokos¢ pozyczki,
warunki jej dzielenia, tj. okres splaty, ilo$¢ i wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegaé po splacie
poprzedniej pozyczKi.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy 0 prace, sptata pozyczki nastgpuje

w terminach i ratach okreslonych w umowie.
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12. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazania Sptat przenosi si¢
solidarnie na poreczycieli.

13. Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorcg nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy zmartego.
W szczegblnych wypadkach spadkobierca moze starac si¢ o umorzenie splat

14. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

15. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg do wysokosci 8.000 zt (osiem tysiecy
ztotych) na remont mieszkania dla uprawnionych, o ktorych mowa w § 10 pkt. 1 i 2 oraz
4 000,00 zt dla uprawnionych, o ktorych mowa w § 10 pkt. 3 i 4.

§ 29

Priorytety w przyznawaniu swiadczen i warunki ich dofinansowywania z Funduszu.
1. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym, majacym trudng sytuacje
rodzinng, zyciowa, materialng .
2. Rodziny znajdujace sie¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
w tym jesli oboje matzonkowie zatrudnieni sg w zaktadzie pracy, moga oni raz na dwa lata

uzyskac¢ dla dzieci do lat 18 dotacje do wybranych 2 form wypoczynku.
IV. Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 30
Wszystkie wnioski b¢da rozpatrywane na biezgco w miarg posiadanych srodkow.
§ 31

Postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa podane

do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.
§ 32

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg

zastosowania powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.
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§33

Wzory wnioskéw o udzielenie swiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz oswiadczen 0 wysokosci osigganych dochodéw stanowig zatgczniki do

regulaminu.
§ 34

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Eacznosci
obowigzuje od dnia 01 luty 2021 roku.
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