YouNG Goes Teachers Training
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YOUNG

FORYOUNG = EYYOUNG = EEYOUNG



Jesli mozesz sobie cos wymarzy¢, mozesz to zrobi¢.. W. Disney
Cwiczenie: Co by byto gdyby...?
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1 - Uczestnicy szkolenia rzucajgc pitke do wybranych oséb zadajq sobie pytania " Co by byto gdyby...?" Uczestnik po
udzieleniu odpowiedzi odrzuca pitke do kolejnej osoby zadajgc inne pytanie " Co by byto gdyby...?"

YouNG Goes Further

Projekt YouNG Goes Furtherrealizowany jest w ramach programu Erasmus+ w sektorze partnerstwa
strategiczne. Koordynatorem jest firma konsultingowa NGi z Wielkiej Brytaniia partnerami JA
Bulgaria, MCAST Malta, PEDAL Stowacja oraz ZSt.

Projekt YOuNG Goes Further

Cele projektu:

e Rozwijanie postaw przedsiebiorczych mtodziezy (zajecialekcyjne, pozalekcyjne, model
YouNG Market)

* Rozwijanie kompetencji miekkich mtodziezy

e Wdrozenie modelu YouNG Market i postaw przedsiebiorczych do planéw pracy dydaktycznej



e Stworzenie szans mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymilub mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem narozwijanie umiejetnosci miekkich oraz postaw
przedsiebiorczych w tym szansy na zatrudnienie lub samozatrudnienie

YouNG Goes Further

SUCCESS

practice
instruction
training
learning

Przedsiebiorczos¢

Kompetencjezzakresie przedsiebiorczoscito zdolnosé¢ wykorzystywania szans i pomystéw oraz
przeksztatcaniaich w wartos¢dla innych oséb. Przedsiebiorczo$é opierasiena :

e Kreatywnosci (myslenie strategiczne, wyobraznia)
e Krytycznym mysleniu, konstruktywnej refleksjii rozwigzywaniu problemoéw
e Podejmowaniuinicjatywy

e Wytrwatosci oraz na zdolnosci do wspdlnego dziatania stuzgcego planowaniu projektdw,
majacych wartosc¢ kulturalng, spoteczng lub finansowg i zarzadzaniu nimi

Wiedza: sSwiadomoscistnienia mozliwosci przeksztatcania pomystow w dziatanie; planowanie i
zarzadzanie projektami; rozumienie proceséw ekonomicznych; wtasne atuty i stabosci

Umiejetnosci: wykorzystanie kreatywnosci; myslenie strategiczne; rozwigzywanie problemow;
podejmowanie decyzjifinansowych; negocjacjeizarzadzanie zespotem

Postawy: inicjatywa; poczucie sprawczosci; proaktywno$¢; motywowanie innych; docenianie
pomystow innych



Cechy osoby przedsiebiorczej

e  Optymizmidynamizmw dziataniu

¢ Umiejetnosci analizy i wnioskowania oraz podejmowaniainicjatywy

e Pomystowos¢, kreatywnosé oraz asertywnosé, pozwalajgca wyrazac
swoje poglady jasnoiotwarcie

e Zdolnosciorganizacyjneiprzywddcze oraz umiejetno$é podejmowania
decyzji

e Ambicja, ktéra pozwala nanowatorskie dziatania, dgzenie do
doskonatosci

e Odwaga- nie boisie ryzyka, chetnie podejmuje dziatania

e Pewno$ésiebieitego, ze odniesie siesukces

shutterstock.com « 1070141246
Wyniki ankiety

1. Umiejetnosci miekkieiwiedzaoraz postawy zwigzanaz przedsiebiorczoscig sg przekazywane
i sgwazne, jednak 50 % uwaza, ze nauczyciele nieczujg sie odpowiednio przygotowani

2. Metody: burza mézgdw, projekt, pracaw grupach, autoprezentacja,
3. 50/50 metodaotwarta/ukrytarozwijania umiejetnoscii postaw
4. 50/50 modyfikacja planéw nauczaniatak/nie

5. Ocenaumiejetnosci—raczej nie (ZSt), 75% tak w krajach partnerskich

https://docs.google.com/forms/d/1usnzy5KsyYalL7QlJ4dxEthOOLFIxcVTfpHY1E9e 2DSU/edit#respons
es

Model YouNG Market - przygotowanie
5 dniowy program: zatozenie wtasnej firmy, produkty lub ustugi, sprzedaz na"realnym" rynku.
6 miesiecy przed: reklamaw lokalnym srodowisku, miejsce sprzedazy, listy intencyjne

4-5 miesiecy przed: business plan, daty, ewentualne problemy



3 miesigce przed: szkoty i uczestnicy —regulacje

2,5 miesigca przed: rezerwacje, ubezpieczenie, podrdze, zgody rodzicow, etc,.

2 miesigce przed: potwierdzenie dat, uczestnikdw, miejsca

1,5 miesigca przed: organizacja miesigca zapoznawczego dlarodzicéw, uczestnikdw, organizatoréw
1 miesigcprzed: media, ubezpieczenie,

2-3 tygodnie przed: zestawy informacyjne

Model YouNG Market - realizacja

1 dzien: wprowadzenie, zabawy integracyjne, cele Young Market, przygotowanie cyfrowego CV,
umiejetnosci miekkie —warsztaty

2 dzien: przygotowanie YouNG Market, ustalenie cen, potencjalni klienci, sprawdzenie warunk éw
lokalowych, media, zabawy rozwijajgce komunikacjei prace w grupie

3 dzien:finalne przygotowanie produktéw/ustug, dekoracje stanowisk
4 dzien:sprzedaz produktéw i ustug, podsumowanie, ewaluacja

5 dzien: przygotowanie cyfrowego portfolio, podsumowanie tygodnia



https://m.youtube.com/watch?v=8BhLq-VwSUw

