Zapraszamy do zakupu
produktéw stworzenych
przez ucznidéw ZesPOJru Szkét
t3acznoSci biorgcych udziat
w projekcie "YouNG Goes

Further".

o

DOCHOD ZE SPRZEDAZY CZESCIOWO
ZOSTANIE PRZEKAZANY NA CELE
CHARYTATYWNE.

W sprzedqzy m.in.:
- oz4oby swiigteczne
- podk¥adki pod kubki
- orygindine maseczki ochronne
- niebgnang bizyteriq

Znajdziesz nas na OLY, wpisujac przed nazwg
produktu ZSLyoungmarket.
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Plan tygodnia przedsi¢biorczosci dla mlodziezy bioracej udzial w projekcie ,,YouNG Goes Further” (105)

poniedzialek wtorek Sroda czwartek piatek
9.00-10.00 Dokumenty aplikacyjne — CV tradycyjne
10.00-11.00 i cyfrowe, list motywacyjny
11.00-12.00 - po co piszemy dokumenty aplikacyjne? Przygotowanie Podsumowanie
Budowanie zespolu; ¢wiczenia (menti) ) ] Przygotowanie L .
. . - zasady pisania zyciorysu zawodowego produktéw, ktére . dzialan, ewaluacja —
majace na celu samopoznanie dank . stoiska
(pogadanka) ‘ maja by¢ wlasna, grupowa,
i integracje w grupie - zasady pisania listu motywacyjnego w
odpowiedzi na ogloszenie, sprzedawane na prowadzacych
12.00-13.00 - najczesciej pope.:lnian.e btedy w stoisku
dokumentach aplikacyjnych
- zaprezentowanie wzorow, rodzajow
- czg$¢ praktyczna - kazdy po warsztatach
ma poprawnie napisane dokumenty.
13.00-14.00 obiad obiad obiad obiad obiad
14.00-15.00 Rozwijanie umiejetnosci migkkich: | warsztaty z tworzenia biznesplanu.
15.00-16.00 - kompetencje twarde a migkkie - - pomyst na biznes (forma prawna, profil
roznice (pogadanka, przyktady) dziatalnosci)
16.00-17.00 - charakterystyka kompetencji - analiza SWOT
migkkich (samoocena, poczucie - biznes plan — schemat i elementy biznes
warto$ci, umiejetnosci komunikacyjne, lanu .
: o plai _ . Przygotowania do
autoprezentacja, asertywnosc, - biznes plan - tworzenie wlasnego biznes
kreatywno$¢, wspotpraca w zespole, 1 marketu — podzial
, . , .. ;. . p anu. Market
zdolno$ci przywodcze i in.); ¢wiczenia voli arke
usprawniajace te umiejetnosci
17.00-18.00 - dlaczego KM sa takie wazne? (praca odpowiedzialnosci

w grupach)

- dlaczego wielu z nas nie rozwija
kompetencji miekkich?

- test na sposob komunikowania sig,
prace w zespole




