Projekt pt.: ,Rozwoj zawodowy i osobisty uczniéw ZSt w $rodowisku
migdzynarodowym” o numerze: 2022-1-PL01-KA122-VET-000078013

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.:

»R0zZW0j zawodowy i osobisty uczniéw ZSt w srodowisku miedzynarodowym”.

1. Rekrutacja do projektu pt. ,Rozwoj zawodowy i osobisty uczniow ZSt w $rodowisku
miedzynarodowym” o numerze 2022-1-PL01-KA122-VET-000078013 w ramach
projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztatcenia zawodowego" w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, na zasadach programu Erasmus+ przeprowadzana jest
przez Komisje Rekrutacyjna.

W postepowaniu rekrutacyjnym Komisja Rekrutacyjna realizuje wszelkie dziatania
zawarte w dokumencie Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju pt. ,Wytyczne w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027".

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
- dyrektor szkoty — p. Jerzy Matecki,
- wicedyrektor — p. Magdalena Jurczyk-Maciuszonek (koordynator projektu),
- przedstawiciele zespotu jezykdéw obcych oraz zespotu jezyka angielskiego,
- wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego: p. Andrzej Grzeskowiak,
- pedagog i psycholog szkolny.

3. Do uczestnictwa w projekcie uprawnione sg osoby, ktére:

- S3 uczniami Technikum tacznosci w Zespole Szkoét tgcznosci w Poznaniu oraz
uczeszczajg do klasy programowo objetej praktykami zawodowymi.

- Uczg si¢ w zawodzie: technik elektronik, technik informatyk, technik teleinformatyk,
technik fotografii i  multimediéw, technik automatyk, technik robotyk, technik
programista.

- Osiggnety najwyzszg liczbe punktéw w procesie rekrutacyjnym, ktére stanowig
podstawe kwalifikacji do projektu.

W ramach projektu FERS kazdy jego uczestnik moze wzigé udziat maksymalnie w
jednej zagranicznej mobilno$ci.

4.Uczen zgtaszajgcy swojg kandydature na wyjazd na praktyke zawodowa powinien

ztozy¢ do sekretariatu ogélnego formularz zgtoszeniowy (wedtug dotgczonego wzoru) w
terminie 7 dni od dnia ogtoszenia rekrutaciji do projektu.
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Projekt pt.. ,Rozwoj zawodowy i osobisty uczniow ZSt. w Srodowisku
miedzynarodowym” o numerze: 2022-1-PL01-KA122-VET-000078013

5. Podstawa kwalifikacji ucznia jest suma punktow otrzymanych za:

a. Ustny test sprawdzajgcy kompetencje jezykowe (jezyk angielski).

b. Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego lub $rédroczna, poprzedzajgca
mobilnosc.

c. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego lub érédroczna,
poprzedzajgca mobilnosc.

d. Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego Ilub $rédroczna,
poprzedzajgca mobilnosc.

e. Frekwencja na zajeciach szkolnych na koniec roku szkolnego lub srédroczna,
poprzedzajgca mobilnosé.

f. Dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu, klasy lub szkoly, osiggniecia na olimpiadach i
konkursach pozaszkolnych.

g. Dodatkowe kryteria majace na celu wyréwnanie szans uczestnikéw projektu i ucziat w
zagranicznych praktykach zawodowych obejmuja ucznibw: o specyficznych
trudnosciach edukacyjnych potwierdzonych przez odpowiednie instytucje; orzeczonym
stopniu niepetnosprawnosci; niebedgacych obywatelami Polski, a ksztatcacymi sie w
ZSt; o trudnej sytuacji ekonomicznej lub rodzinne;j.

6. Na podstawie sumy uzyskanych punktéw Komisja sporzgdzi dwie listy ucznidw,
ktorzy zostana objeci programem praktyk zagranicznych: liste gtéwng i liste
rezerwows.

W przypadku uzyskania rownej liczby punktéw przez kandydatéw pierwszenstwo majg
uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, psychospotecznych lub
zagrozonych wykluczeniem.

W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed
wyjazdem (nieobecnosci nieusprawiedliwione na kursach, spotkaniach informacyjnych
lub nagany dyrektora za liczbe opuszczonych godzin) uczen umieszczony na liscie
gtébwnej, zostanie wykluczony z wyjazdu na praktyki zawodowe, a prawo do tego
wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na nigj
kolejnosci.

7. Dla obliczenia sumy punktéw uzyskanej w procesie rekrutacji, stosuje sige nastepujace
zasady punktaciji:

a. Test ustny sprawdzajgcy kompetencje jezykowe 0-24 pkt.

b. Ocena zachowania na koniec roku szkolnego lub srédroczna 0-30 pkt.

c. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskana na koniec roku szkolnego lub
§rdédrocznych, poprzedzajgca mobilnosé 0-40 pkt.

d. Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego Ilub $rédroczna,
poprzedzajgca mobilnos¢ 0-6 pkt.

e. Frekwencja na zajeciach szkolnych na koniec roku szkolnego lub $rédroczna,
poprzedzajgca mobilnos¢ 0-10pkt.
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Projekt pt.: ,Rozwdj zawodowy i osobisty uczniéw ZSt. w $rodowisku
migdzynarodowym” o numerze: 2022-1-PL01-KA122-VET-000078013

f. Dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu, osiggniecia podczas olimpiad i konkursow
pozaszkolnych 0-10 pkt.
g. Dodatkowe kryteria wyréwnujace szanse uczniéw z mniejszymi szansami — 0-20 pkt.

8. Szczegodtowa punktacja:

a) Ustny test sprawdzajgcy kompetencije jezykowe 0-24 pkt

Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego lub $rédroczna, poprzedzajgca
mobilno$é:

wzorowe — 30 pkt.

bardzo dobre — 20 pkt.

dobre — 10 pkt.

ponizej zachowania dobrego — 0 pkt.

“Punktacja (24 punkty) wynika z zastosowanych kryteriéw oceny wypowiedzi ustne;
stosowanej podczas egzaminéw maturalnych. Kandydaci otrzymujg 2 zadania zblizone
do zadan maturalnych, ktérych catkowita punktacja co do tresci, $rodkéw jezykowych,
poprawnosci jezykowej, ptynnosci wynosi 24 punkty.

b) Srednia ocen koficoworocznych z przedmiotow zawodowych na koniec roku
szkolnego lub $rédrocznych, poprzedzajaca mobilno$é:

do 2,9 - 0 pkt.

od 3,0 do 3,5 - 5 pkt.

od 3,6 do 3,9 — 10 pkt.

od 4,0 do 4,5 — 20 pkt.

od 4,6 do 5,0 — 40 pkt.

c¢) Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego lub $rédroczna,
poprzedzajgca mobilnosc:

Ocena

ponizej oceny dostatecznej — 0 pkt.

dostateczny — 3 pkt.

dobry — 4 pkt.

bardzo dobry — 5 pkt.

celujgcy — 6 pkt.

d) Frekwencja na zajeciach szkolnych na koniec roku szkolnego lub $roédroczna,
poprzedzajgca mobilnos¢:

powyzej 90% - 10 pkt.

powyzej 80% - 5 pkt.

ponizej 80% - 0 pkt.
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Projekt pt.: ,Rozwoéj zawodowy i osobisty uczniéw ZSt w srodowisku
miedzynarodowym” o numerze: 2022-1-PL01-KA122-VET-000078013

e) Dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu:
0-10 pkt na podstawie przedtozonych dokumentéw potwierdzajacych dziatalnos¢ na
rzecz wolontariatu, osiggniecia podczas olimpiad i konkurséw pozaszkolnych.

f) Dodatkowe kryteria wyréwnujgce szanse ucznidow z mniejszymi szansami — 0-20 pkt.
na podstawie przedtozonych dokumentow potwierdzajgcych ww. kryterium.

¥ acznie do zdobycia jest 140 punktow.

9. Komisja Rekrutacyjna przyznaje prawo wyjazdu na praktyki uczniom, ktérzy zdobeda
najwyzsza liczbe punktéw w procesie rekrutacyjnym z uwzglednieniem w pierwszej
kolejnosci ucznidw o specyficznych trudnosciach edukacyjnych, psychospotecznych lub
zagrozonych wykluczeniem.

11. Wyniki rekrutacji publikowane sg w postaci wiadomosci wystane] przez dziennik

elektroniczny do uczniéw, biorgcych udziat w procesie rekrutacji.

12. Prawa i obowigzki uczestnika projektu:
Kazdy uczestnik ma prawo do:

- informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty, badz
przekazywanych bezposrednio uczestnikowi,

- realizacji praktyk zawodowych zgodnych z podstawg programowa

- nieodptatnego udziatu w projekcie,

- otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,

- uzyskania niezbednej pomocy organizacyjnej, pedagogicznej przed, w trakcie oraz po
zakonczonej mobilnosci.

Uczestnik zobowigzuje sie do:

- uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do
praktyk zawodowych - 100% frekwencja na zajeciach,

- uczestnictwa w zajeciach kulturowych,

- prowadzenia dzienniczka praktyk,

- czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu — zgodnie z zatozeniami
projektu,

- przygotowania efektéw uczestnictwa w projekcie w postaci m.in. plakatu, reportazu,

bloga, kalendarzy, aplikacji itp.

- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu projektu.

*
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Projekt pt.: ,Rozwoj zawodowy i osobisty uczniow ZSt. w érodowisku
migdzynarodowym” o numerze: 2022-1-PL01-KA122-VET-000078013

13. Procedura odwotawcza.

Uczniowie, ktorzy w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikowali sie do
projektu moga wnies¢ odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej z odpowiednim
uzasadnieniem w ciggu dwoch dni od daty przeprowadzenia rekrutacji i ogtoszenia listy
rekrutacyjnej. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie ogdlnym.

W celu rozpatrzenia odwotania zostanie ponownie powotana Komisja Rekrutacyjna,
ktora sprawdzi zasadno$¢ odwotania, wyniki rekrutacji i podejmie stosowne decyzje

zgodne z niniejszym regulaminem rekrutagji.

14. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

* Rezygnacja zostata ztozona na pi$mie do Dyrektora ZSt. w terminie 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny ( w przypadku oséb
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego);

* Rezygnacja nastgpuje w przypadku waznych powodéw osobistych lub
zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujace;
koniecznos$¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego
nalezy dotgczy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku
oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego.

Postanowienia koncowe

Ogdlny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu
Szkot tacznosci im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu i koordynatora projektu, ktorzy
podejma decyzje zgodne ze statutem szkoty i dokumentacjg projektowa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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