Zalgcznik nr 2 do Statutu
Zespotu Szkot L.gcznosci

w Poznaniu

Regulamin praktyk zawodowych

w Zespole Szkot Lacznosci im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu

§ 1

Podstawy prawne regulaminu

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021r. poz. 1082).

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010r. Nr 244 poz. 1626 z pdzniejszymi zmianami).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017r. poz. 1644 z pdZniejszymi zmianami).

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019r. poz. 391).

5) Aktualnie obowigzujace programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone do uzytku w szkole

przez dyrektora szkoty.

§2

Postanowienia ogdlne regulaminu

1) Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych 1
praktyk zawodowych.

2) Praktyczna nauka zawodu uczniéw/stuchaczy jest organizowana przez szkote.

3) Praktyka zawodowa jest czeg$cig sktadowa danego programu nauczania, w
zwiazku z tym uczniowie/ stuchacze majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach
prowadzonych na terenie zakladow pracy.

4) Zakres umiejetnosci 1 wiadomosci nabywanych przez uczniéw/ stuchaczy podczas
odbywania zaje¢ w zaktadach pracy oraz wymiar godzin praktyki zawodowe;j
reguluje program nauczania dla danego zawodu.

5) Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen/ stuchacz podlega przepisom statutu
szkotly, regulaminu szkolnego, a takze musi podporzadkowac si¢ przepisom
organizacyjno — porzagdkowym zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyke
zawodow3.

§ 3

Cele i zadania praktyk zawodowych

1) Celem praktyki zawodowej jest poglebienie, zastosowanie 1 doskonalenie zdobyte;j
w szkole wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie w rzeczywistych
warunkach pracy, a takze:

* doskonalenie umiejetnosci praktycznych na rdznych stanowiskach pracy,
* poglebienie wiadomosci nabytych w szkole,
» wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,



» wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,
* poszanowanie mienia

2) Programy nauczania dla poszczegolnych zawodow okreslajg szczegdtowe cele
ksztalcenia dotyczace praktyk zawodowych.

§ 4
Organizacja praktyk zawodowych

1) Praktyki zawodowe s3 organizowane przez szkotg¢ u pracodawcoOw 1 prowadzone pod
kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.

2) Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym
liczba uczniow/stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu
nauczania dla danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu oraz
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umow¢ zawartg pomig¢dzy szkota,

a zaktadem pracy przyjmujacych ucznidw/stuchaczy na zajecia.

4) Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniow/stuchaczy w wieku
powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 7 godzin.

5) Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze nie
moze wypada¢ w porze nocnej.

6) Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk
zawodowych ustalonym na dany rok szkolny przez wicedyrektora ds. ksztatcenia
zawodowego, a zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

7) Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w wyznaczonych przez szkote zaktadach pracy
gwarantujacych realizacj¢ programu nauczania.

8) W szczegolnych przypadkach (np. zamieszkanie poza miejscem ksztatcenia, ksztatcenie
dorostych) istnieje mozliwos$¢ odbycia praktyki zawodowej w firmie wskazanej przez
ucznia/stuchacza.

Uczen moze zorganizowac praktyke zawodowa we wlasnym zakresie po uzyskaniu
zgody wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego, w przeciwnym razie praktyka nie
bedzie zaliczona.

Instytucja przyjmujaca praktykanta powinna spetnia¢ okreslone warunki:

* posiada¢ osobowo$¢ prawng;

» prowadzi¢ peing ksiggowosc¢;

* nie by¢ w trakcie likwidacji.

Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym przez Kodeks Pracy,
rozporzadzenie MENiS w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113 poz. 988 z
dnia 01.07.2002 ze zmianami), przepisom regulaminowym szkoty, organizacyjno-
porzadkowym zaktadu pracy 1 postanowieniom niniejszego regulaminu. W przypadku nie
uzyskania akceptacji Dyrekcji Szkoty, nie dopetnienia formalnosci, badz nie wywigzania
si¢ zaktadu pracy z ustalen — praktykant zostaje skierowany na praktyke do placowki
wskazanej przez szkole.

9) W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia/stuchacza z praktyki zawodowej przez
zaktad pracy, Uczen zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowej w
terminie 1 firmie wskazanej przez szkole. Nie zastosowanie si¢ do powyzszego bedzie
skutkowa¢ oceng niedostateczng
z praktyk zawodowych 1 brakiem promoc;ji do klasy programowo wyzszej.



§5

Prawa ucznia/stuchacza

W czasie odbywania zaj¢¢ z praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1) Zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem 1 zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach.

2) Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

3) Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk.

4) Zapoznania z kryteriami oceniania.

5) Informowania szkoly o nieprawidlowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkoéw, czasu trwania praktyki itd.

6) Zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowiazkow 1
famania postanowien regulaminu praktyk.

7) Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej 1 uzasadnienia jej.

8) Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.

9) Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§ 6
Obowiazki ucznia/stuchacza

Uczen ma obowigzek przygotowac si¢ do praktyki zawodowej poprzez:

1) Zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z wicedyrektorem ds.
ksztatcenia zawodowego, ktore odbywa si¢ nie pdzniej niz miesigc przed
rozpoczeciem praktyki,

2) Zapoznanie si¢ z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,

3) Posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma obowigzek zachowania dyscypliny
poprzez:
1) Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy:
2) Wiasciwa postawe i kulturg osobista.
3) Odpowiedni ubidr.
4) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec.
5) Dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia.
6) Przestrzeganie obowigzujacych w danej firmie regulaminéw pracy.
7) Przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.
8) Wypekhianie systematyczne obowigzku doksztalcania sig.
9) Dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce.
10) Aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej polegajace na rzetelnym
wykonywaniu zadan powierzonych przez opiekuna praktyk.
11) Systematyczne odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk.
12) Przedktadanie dzienniczka praktyk zakladowemu opiekunowi praktyk oraz
przedstawicielom szkoty — do kontroli.
13) Uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk.
14) Odnoszenie si¢ z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad



kolezenskiej wspotpracy.
15) Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona - podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci jest:
» zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu praktyk (druk L4 nie jest
* informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy w pierwszym dniu
niestawienia si¢ na praktyke,

* informacja o nieobecnos$ci przekazana do szkoly w pierwszym dniu
niestawienia si¢ na praktyke.

§7

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

1) Zapozna¢ ucznidow/stuchaczy z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem.

2) Przeszkoli¢ uczniéw/stuchaczy pod katem przepisow BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych.

3) Zapozna¢ uczniow/stuchaczy z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy.

4) Zapozna¢ ucznidw/stuchaczy z zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach.

5) Przeszkoli¢ uczniow/stuchaczy w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w
zaktadzie, z ktorych korzysta¢ bedg praktykanci.

6) Zaopatrzy¢ uczniow/stuchaczy w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony
osobiste], odziez ochronng 1 robocza, narzgdzia pracy, materiaty 1 inne potrzebne
urzadzenia.

7) Stosowac przepisy BHP,

8) Skierowac ucznidéw/stuchaczy na odpowiednie stanowiska pracy.

9) Przydzieli¢ uczniom/stuchaczom zadania wynikajace z programu praktyk.

10) Zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawczg, zawodow3a 1 medyczna.

11) Przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy 1 spozywania positkow.

12) Kontrolowa¢ dzienniczek praktyk i uzupeiniac je o uwagi, opinie i spostrzezenia.

13) Zapozna¢ ucznidw/stuchaczy z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajgcymi z nie
wywigzywania si¢ z obowigzkow 1 famania postanowien regulaminu praktyk.

14) Zwolni¢ ucznia/stuchacza z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor szkoty.

15) Utrzymywac staty kontaktu z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia Szkoty.

16) Informowac szkole o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu

trwania praktyki itd.

17) Poinformowac ucznia/stuchacza o propozycji oceny.

18) Oceni¢ praktyke 1 dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia/stuchacza wraz z opinig o

praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk.

19) Zwrdci€ uczniowi/stuchaczowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem 1 opinig

w ostatnim dniu trwania praktyk.

20) Sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowa 1 powiadomi¢ Szkole w razie zaistnienia

wypadku podczas odbywania przez uczniow/stuchaczy praktyk zawodowych.



§ 8
Obowigzki szkoly

Szkota ma obowigzek:

)

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

Ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujacy w danym roku

szkolnym.

Zorganizowac 1 przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy.
Przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami/stuchaczami celem przekazania informacji na temat
organizacji 1 przebiegu praktyki zawodowe;.

Sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy.

Nadzorowac realizacj¢ programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.
Wspodlpracowac z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyki zawodowe.
Akceptowa¢ wyznaczonych opiekunow praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy.
Zapewni¢ ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§9

Ocena z praktyki zawodowej

. Oceng koncowg za praktyke zawodowa wystawia opiekun praktyk zawodowych z ramienia

zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywat praktyke zawodowa. Powyzsza ocena wystawiona jest
w dzienniczku praktyk wraz z pieczgcig zaktadu pracy 1 podpisem osoby do tego upowaznione;.

. Opinia 1 ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawa do zaliczenia praktyki

zawodowe] w szkole.
Uczen zaliczyt praktyke zawodowa, jezeli otrzymal ocen¢ co najmniej dopuszczajaca.
Uczen otrzymuje oceng niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku
niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu, a zwlaszcza w razie:

1) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

2) braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dzienniczek praktyk),

3) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP przez zaktad pracy z winy

ucznia/stuchacza,

4) ztamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej,

5) nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno- porzagdkowym zaktadu pracy,

6) uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowe] wystawionej przez

przedstawiciela zaktadu pracy w ktérej odbywana jest praktyka.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal ocene niedostateczng z

praktyki zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu i terminie
wyznaczonym przez szkofe.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci. Dla takiego ucznia/stuchacza szkota organizuje miejsce odbycia praktyki
zawodowe]j umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i uzyskanie oceny nie
pozniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego.



7.

Uczen zobowigzany jest do przekazania wypetnionego dzienniczka praktyk
wicedyrektorowi ds. ksztatcenia zawodowego 14 dni od zakonczenia praktyki zawodowe;.
Nie dotrzymanie wyzej wymienionego terminu jest rtOwnoznaczne z nieklasyfikowaniem
ucznia z praktyki zawodowej.

§ 10
Przepisy koncowe

Regulamin praktyk zawodowych zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z
dniem 29.08.2022r.

Zakaczniki:
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KARTA PRAKTYKI ZAWODOWE]

KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYKI ZAWODOWE] — technik elektronik
KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYKI ZAWODOWE] — technik informatyk
KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYKI ZAWODOWE] — technik teleinformatyk
KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYKI ZAWODOWE] — technik fotografii i
multimediow

KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYKI ZAWODOWE] — technik automatyk
KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYKI ZAWODOWE] — technik programista

8. KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYKI ZAWODOWE] — technik robotyk






