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§1
Podstawa prawna

Zasady rekrutacji zostaly opracowane w oparciu o:

" art. 154 ust.1 pkt 2 oraz art.161 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 737),

* rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan
lekarskich ~ kandydatow  do  szké!  ponadpodstawowych  lub wyzszych
i na kwalifikacyjne kursy zawodowe uczniéw i stuchaczy tych szkét, studentow,
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw (Dz. . 22619 r,
poz.1651),

* § 10 pkt 8 lit. a rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r.
W sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupelniajacego do publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centrow (tj. Dz.U.
22024 . poz.989),

* Zarzadzenia nr 110.1.6.2025 Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z dnia 27 stycznia
2025 r.

§2
Komisja Rekrutacyjna
Postgpowanie rekrutacyjne do Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego zwanego dalej KKZ
W Zespole Szkol Lacznosci im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu przeprowadza Komisja

Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor szkoly wskazuje wérod czlonkow komisji przewodniczacego komisji oraz jej
wiceprzewodniczacego.

W skiad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzié:
a) dyrektor szkoly, w ktérej dziala komisja rekrutacyjna,
b) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym.

Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
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Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) weryfikacja wnioskow pod wzgledem formalnym.

b) podanie do publicznej wiadomosei listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatdw uszeregowane w porzacku
alfabetycznym, najnizsza liczb¢ punktow, ktéra uprawnia do przyjecia oraz date
podania listy do publicznej wiadomosci wraz z podpisem przewodniczacego,

¢) sporzadzenie protokoléw postepowania rekrutacyjnego.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej lub wiceprzewodniczacy umozliwia czlonkom
komisji zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do szkoty i zalaczonymi do nich
dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwoluje i prowadzi przewodniczacy komisji lub
wiceprzewodniczacy.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej lub wiceprzewodniczacy moze zwolywacl
posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami i godzinami posiedzefi komisji.

Osoby wchodzace w skiad komisji rekrutacyjnej sa zobowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktore moga
naruszaé¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoly.

§3

Zasady naboru i kryteria przyje¢.

KKZ moze by¢ utworzony wylacznie gdy liczba kandydatow wynosi min 20 osob.

Maksymalnag liczbg ustala si¢ na 30 osdb

Kurs realizowany jest w zakresie jednej z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik

elektronik: Eksploatacja urzadzen 1 systemow elektronicznych.

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow do egzaminu zawodowego oraz uzyskania

kwalifikacji w zawodzie technik elektronik

Na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze zosta¢ przyjeta osoba, ktora:

a. posiada wyksztalcenie co najmniej branzowe (zgodnie z obowigzujacym systemem
edukacji),

b. zlozyla komplet wymaganych dokumentow/ §wiadectwo ukonczenia szkoly branzowe;j
[ stopnia lub rownolegte i karte zgloszenia.

c. wyrazila zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

O przyjeciu kandydata decyduje kolejnos¢ zlozenia wszystkich wymaganych

dokumentow.

Terminy postepowania rekrutacyjnego:

a. Zlozenie wniosku o przyjecie do szkoly wraz z dokumentami do 27 czerwca 2025 r.

b. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna wnioskow o przyjecie do szkoly 1
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkow i kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez



przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnosci zwiazanych z ustaleniem
okolicznosci zawartych w zataczonych o§wiadczeniach 1 lipca 2025r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych 24 lipca 2025r.

Wystapienie do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
do 3 dni od daty podania listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych

Sporzadzenie przez komisje rekrutacyjna uzasadnienia odmowy przyjecia: do 3 dni
od dnia wystapienia o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

Whiesienie do dyrektora szkoty odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do
3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia

Rozpatrzenie przez dyrektora szkoly odwolania od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej do 3 dni od dnia zlozenia odwotania do dyrektora szkoty

7. Zgodnie z art. 154 ust. 9 ustawy — Prawo o$wiatowe komisja rekrutacyjna, w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty, rozpatruje w postepowaniu uzupetniajgcym wniosek kandydata
ztozony po terminie, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§4

Wymagane dokumenty i zalgczniki.

1. Kandydat zobowigzany jest zlozy¢ nastgpujace dokumenty:
a) karta zgloszenia,

b) Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia.

2. Jesli w naborze majg zosta¢ uwzglednione tzw. kryteria spoleczne, nalezy rowniez ztozyé:

a)

(N

(%)

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego  wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci  lub o stopniu
niepetnosprawnosei lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych,

opini¢ wydana przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczna w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia
z problemami zdrowotnymi do szkoly ponadpodstawowe;.

§5
Ogloszenie listy kandydatow przyjetych.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do KKZ, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt w terminie wymagane
dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych poprzez wywieszenie w holu szkoty tychze list. Listy
zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnogci alfabetycznej.
Dzien podania do publicznej wiadomosei listy, jest okreslony w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.



§6

Zobowigzanie kandydatéw i/lub opiekunéw prawnych.
Kandydat i jego opiekunowie prawni zobowiazani s3 do zapoznania = sig
z regulaminem rekrutacji przed przystapieniem do postepowania kwalifikacyjnego.

Kazdy zainteresowany moze pobra¢ regulamin ze strony internetowej: www.zsl.poznan.pl w
zakladce Rekrutacja.

§7
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

' Poznaniu
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