Zalacznik

do uchwaly 8/2024/2025
Rady Szkoty

Zespotu Szkot Eacznoscei
z dnia 28.08.2025 1.

STATUT

SZKOLY POLICEALNEJ NR 34 DLA DOROSLYCH w
Zespole Szkotl Lgcznosci

im. Mikolaja Kopernika

w Poznaniu

Poznan 2025



I. INFORMACJE OGOLNE

§1.
1. Szkota Policealna nr 34 dla Dorostych w Zespole Szkot Laczno$ci zwana dalej Szkota,
wchodzi w sktad Zespotu Szkot Lacznosci im. M. Kopernika w Poznaniu, zwanego dalej
Zespotem Szkot, jest szkola ponadpodstawowa policealng dzialajaca zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Siedzibg Szkoly jest siedziba Zespolu Szkot Lacznoscei tj. budynek wraz z dziatka
mieszczacg si¢ w Poznaniu przy ulicy Przetajowej 4.

2. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Poznan.

3. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§2.
1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 2 lata.
2. W Szkole uczniowie zdobywaja wyksztatcenie: $rednie policealne i $rednie branzowe.
3. W Szkole jest mozliwe uzyskanie kwalifikacji w zakresie technika elektronika, technika

informatyka, technika fotografii i multimediéw, technika automatyka, technika programisty,
technika teleinformatyka, technika robotyka oraz uzyskania §wiadectwa dojrzalosci,

4. Zasady zdobywania zawodow, kwalifikacji, $wiadectw dojrzatosci, o ktorych mowa w
ust. 3, przez absolwentéw Szkotly , okre$laja odrebne przepisy.

5. Szkota ksztalci mtodziez na podbudowie szkoty licealnej, w systemie stacjonarnym.

6. Ukonczenie dwuletniej Szkoty Policealnej nr 34 dla Dorostych umozliwia uzyskanie

dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie lub egzamindw zawodowych.

7. Zasady przyje¢ kandydatow do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 3.

Szkota Policealna nr 34 dla Dorostych wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Lacznoscei im. Mikotaja
Kopernika w Poznaniu i wszystkie postanowienia Statutu tegoz Zespotu majg zastosowanie do
ucznidéw i1 pracownikow Szkoty ilekro¢ brak jest wtasciwych regulacji w niniejszym Statucie.

§ 4.

W Szkole Policealnej nr 34 dla Dorostych uzywa si¢ pieczeci okragltych i podtuznych w
szczegblno$ci przy wystawianiu legitymacji pracowniczych, potwierdzeniu zgodnosci
kserokopii dokumentéw, odpiséw dokumentdéw procesu nauczania, z wyjatkiem dokumentow,
do przygotowania ktérych stosuje

§ 5.

Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania
egzamindéw stuchaczy Szkoty Policealnej nr 34 dla Dorostych okres$laja Szczegotowe warunki
i sposob oceniania wewngtrzszkolnego oparte na podstawie odrgbnych przepiséw i stanowigce
czes$¢ Statutu Zespotu Szkot Lacznosci w Poznaniu, w ktorego sktad wehodzi Szkota Policealna
nr 34 dla Dorostych Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego obowiazuja
ucznidéw 1 stuchaczy na wszystkich przedmiotach i rodzajach zaj¢¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem specyfiki zaje¢ w tym wychowanie fizycznego, muzyki, plastyki, a takze
przedmiotéw zawodowych



II. CELEIZADANIA SZKOLY POLICEALNEJ NR 34 DLA DOROSLYCH

§ 6
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoty,
zdobycie kwalifikacji zawodowych w okreslonych niniejszym statutem zawodach.

2. Udziela stuchaczom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy poprzez rézne metody i formy pracy
stosowane zarowno na zaj¢ciach lekcyjnych, jak i w formach pozalekcyjnych.

4. Sprawuje indywidualng opieke nad stuchaczami, ktérym z powodu warunkow
losowych, zdrowotnych lub rodzinnych potrzebna jest szczegdlna pomoc, forma opieki lub
pomoc materialna.

5. Wspoldziata w przygotowaniu sluchacza do zycia w spoteczenstwie, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na ich funkcjonowanie zawodowe.

6. W miarg swoich mozliwosci wspomaga materialnie swoich stuchaczy, jak réwniez
moze prowadzi¢ dziatania zwigzane z udzielaniem pomocy lub wyrdéznien w formie
stypendialnej dla swoich uczniéw i stuchaczy, na zasadach okreslonych prawem.

7. Dba o wtasciwa opieke nad stuchaczami w czasie zaje¢ w szkole oraz zorganizowanych
przez Zespot Szkot i realizowanych pod opieka nauczycieli.

8. Dazy do zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki stuchaczom oraz bezpiecznych
warunkow pracy zatrudnionym w niej pracownikom w ramach Zespotu Szkot.

§7

1. Zadaniem Szkoly jest przygotowanie absolwenta do samodzielnego mys$lenia i
wlasciwego zachowania si¢ w r6znych sytuacjach zawodowych i spotecznych.

§ 8
1. W Szkole nie prowadzi si¢ pracy opiekunczej i wychowawczej w oparciu o Program

Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty.
§9

W celu doskonalenia swojej pracy Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i
eksperymentalng, na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu Szkot.

§ 10

Podstawg dziatalno$ci Szkoty jest jego arkusz organizacyjny przygotowany na kazdy rok
szkolny oraz systematycznie aneksowany, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w
ramach Zespotu Szkot

§11



1. Szkola moze by¢ os$rodkiem egzaminacyjnym dla przeprowadzania zewngtrznych
egzaminéw zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodach, w ktorych
ksztatci.

2. Przy Szkole moga dziata¢ komisje egzaminacyjne zgodnie z zasadami okre§lonymi
prawem.

III. ORGANY SZKOLY POLICEALNEJ NR 34 DLA DOROSLYCH
§ 14
1. Organami Szkoty sa organy Zespotu Szkot tj:
a) Dyrektor Zespotu Szkot Eacznosci w Poznaniu,
b) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Lacznos$ci w Poznaniu,

C) Samorzad Stuchaczy Szkoly Policealnej nr 34 dla Dorostych Zespotu Szkot Eacznoscei
w Poznaniu,

d) Rada Szkoty Zespotu Szko6t Lacznosci w Poznaniu, pod warunkiem, Ze zostanie
powotana i nie zostanie rozwigzana w trybie § 27.

§15
W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu Szkoét.

§16

Szkota kieruje Dyrektor Zespotu Szkot Lacznosci w Poznaniu. Kompetencje Dyrektora okresla
Statut Zespotu Szkoét £acznosci w Poznaniu.

§17

1. Dyrektor Szkoly wykonuje swoje zadania samodzielnie lub przy pomocy innych
pracownikow, ktorych zatrudnia zgodnie z obowigzujacymi zasadami prawa.

2. Etatowe stanowiska kierownicze oraz zakres ich obowigzkow, zadan i godziny pracy w
Szkole sa okreslone w § 29 Statutu Zespotu Szkot Lacznosei

3. Inne stanowiska kierownicze stanowigce $redni szczebel kierowniczy, zakres ich
obowigzkow, zadan 1 godziny pracy w Szkole sa okreslone w § 30 Statutu Zespotu Szkot
Lacznosci w Poznaniu.

§18
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora obraduje rownocze$nie z innymi szkotami
wchodzacymi w sktad Zespotu Szkot.
2. Rada Pedagogiczna dziata jako organ kolegialny poprzez posiedzenia plenarne

zwolywane przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej, ktorym jest Dyrektor Szkoty

Policealnej nr 34 1 Zespotu Szkot Lacznosci

3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje droga uchwat.



4.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu, ktory zostal uchwalony Uchwalg

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol Lgcznosci w Poznaniu 7 dnia 27.08.2010 r. Zmiany w

regulaminie Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét dokonuje si¢ zgodnie z postanowieniami tegoz

regulaminu.

5. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

5.1.  sposob protokotowania obrad i1 przechowywania protokotow;

5.2.  sposob i termin powiadamiania cztonkéw Rady Pedagogicznej o zwotaniu obrad;

5.3. tryb podejmowania uchwat;

5.4. wykaz uchwal Rady Pedagogicznej stanowiacych prawo oraz sposob ich publikacji.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

6.1. Dyrektor Zespotu Szkét moze upowazni¢ do przewodniczenia obradom Rady

Pedagogicznej wicedyrektora.

6.2.

upowaznienie wicedyrektora nast¢gpuje w drodze zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot.

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Do zadan Rady Pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:

Zatwierdzanie planow pracy szkoly wymienionych w granicach swoich

kompetencji

Podejmowanie uchwatl w sprawie przyje¢cia wynikow klasyfikowania, promowania

1 ukonczenia szkoty.
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw wprowadzanych w .
Ustalanie organizacji doksztatcania nauczycieli Szkoty

Podejmowanie uchwat o skreslaniu uczniéw i stuchaczy z listy Szkoty Policealnej

dla dorostych

Opiniowanie programdéw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli, a takze
organizacji pracy szkoty, w szczeg6lno$ci tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych

1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz fakultatywnych, a takze zestawu podrgcznikow.

Opiniowanie wnioskdw Dyrektora o nagrody, odznaczenia i inne wyrdznienia

nauczycieli, z wyjatkiem dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli.

Opiniowanie planu finansowego szkoly.



7.9. Opiniowanie propozycji przydzialu czynnosci nauczycielom, w ramach
obowigzkowych czynno$ci i1 platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.

7.10.Opiniowanie wnioskow Dyrektora Szkoly w sprawie powotania nauczycieli na
etatowe, pedagogiczne stanowiska kierownicze (z wyjatkiem stanowiska dyrektora)

oraz w sprawie ich odwotania.

7.11.Wyrazanie opinii w sprawie powotania przez dyrektora Przewodniczacych

Zespotdéw Przedmiotowych.

7.12.Mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami o odwolanie nauczycieli ze stanowisk

kierowniczych w szkole.

7.13.Udziat w wytanianiu kandydata na dyrektora szkoty w postgpowaniu konkursowym
poprzez swojego przedstawiciela oraz opiniowanie kandydata na dyrektora szkoty

w przypadku powotywania dyrektora w postepowaniu pozakonkursowym.
7.14.Przygotowanie projektu zmian statutu szkoty.

7.15.Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly oraz analiza pracy szkoty, jej efektywnosci,
przyjmowanie informacji o pracach komisji przedmiotowych, prowadzonym
nadzorze pedagogicznym, wynikach mierzenia jako$ci pracy szkoty oraz

formutowanie wnioskow do realizacji w dalszej pracy szkoty.

7.16.Uzyskiwanie informacji o sposobie i stopniu realizacji podjetych wnioskéw oraz

dokonywanie analizy ich efektow.

7.17.Mozliwo$¢ przygotowania, wspolnie z Prezydiami Rady Rodzicéw, Rady
Samorzadu Stuchaczy, Samorzadu Uczniowskiego wniosku do organu

prowadzacego o zmiang¢ patrona Zespotu Szkot Lacznoscei.
7.18. Wykonywanie innych dziatan zgodnie z przepisami prawa.
§19
W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy zrzeszajacy uczniéw Szkoty

Kompetencje Samorzadu Stuchaczy okresla Statut Zespotu Szkot £acznoscei.



IV. ORGANIZACJA PRACY Szkoly Policealnej nr 34 DLA
DOROSLYCH

§21

1.Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.
2. O liczbie oddziatow w Szkole decyduje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym

3. Uwzgledniajac wysokos$¢ srodkéw finansowych oraz zasady wynikajace z przepisow
prawa w sprawie ramowych planéw nauczania oraz programdéw nauczania, oddzialy mozna
dzieli¢ na grupy, na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki.

4. Dla oddziatéw konczacych nauke w miar¢ mozliwosci moga by¢ organizowane zajg¢cia
przygotowujace do egzamindw zewngetrznych.

5. Zajecia, o ktorych mowa, w ust. 2 moga by¢ finansowane ze $rodkow Zespotu Szkot
lub gromadzonych przez rady: rodzicéw, samorzadow uczniowskich istuchaczy, pod
warunkiem, ze beda miaty charakter ogdlnodostepny dla uczniéw lub stuchaczy okreslonych
oddzialow, szkol 1 zawodow.

6. Mozna stosowaé podziat oddzialéw dla realizacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z odregbnymi przepisami. Dopuszcza si¢ takze realizacje niektorych zaje¢ w grupach
miedzyoddziatowych, jezeli odrebne przepisy na to pozwalaja 1 wynika to z organizacji pracy
szkoty.

7. W szkole mozna, w celu zapewnienia kontynuacji nauczania jezykow obcych, tworzy¢
w oddziatach liczacych minimum 25 uczniéw lub stuchaczy grupy dla nauczania réznych
jezykdéw obeych lub réznych ich poziomdéw nauczania

8. Podstawowa forma pracy w Szkole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10.  Przerwy miedzylekcyjne moga by¢ zréznicowane i powinny uwzglednia¢ czas spozycia
positkow. Okresla si¢, ze winny trwa¢ zasadniczo nie mniej niz 10 minut i nie wigcej niz 20
minut kazda z zastrzezeniem ust. 5. W wyjatkowych sytuacjach przerwa moze trwa¢ 5 minut.

11. Ust. 9 1 10 nie dotycza praktyki zawodowej u pracodawcy, ktore okreslone
s3 odrgbnymi przepisami.

12.  Dyrektor szkoty moze w sytuacjach wyjatkowych skroci¢ lekcje do 25 minut. Przerwy
w takim wypadku trwaja 5 minut.

13.  Poczatek i koniec przerwy migdzylekcyjnej jest okre§lony harmonogramem i planem
lekcji, bez sygnatu dzwigkowego.

13.1. W sytuacjach wyjatkowych i nadzwyczajnych poczatek i koniec lekcji moze by¢ inacze;j
regulowany przez nauczyciela prowadzacego =zajecia za zgoda dyzurnego czlonka
kierownictwa.

13.2. Dyrektor Szkoly moze w kazdym momencie zarzadzi¢ inny niz okreslony w p. 14
harmonogram rozpoczynania i konca zaje¢ oraz wprowadzi¢ sygnalizacj¢ rozpoczynania i
konczenia zaje¢ w sposdb wczesniej ogloszony.



13.3. Sale lekcyjne podczas przerw moga by¢ otwarte Stuchacze przerwy zasadniczo spedzaja
na dziedzincu szkoty, na korytarzach, stotdéwce szkolnej lub w SCEM.. Wejscie do sali
lekcyjnej podczas przerwy bez zgody nauczyciela lub bez ogloszenia alarmu lub sytuacji
nadzwyczajnej przez Dyrektora Szkoly jest zabronione. W sytuacji nadzwyczajnej
przebywanie ucznidéw podczas przerw w sali lekcyjnej jest dozwolone wylacznie za wyrazng
zgoda nauczyciela, ktérzy po wydaniu takiej zgody bierze za ucznia odpowiedzialnos¢. W
przypadku ogtoszenia alarmu obowigzuja procedury okreslone w osobnych regulaminach.
13.4. Szatnie przydzielone do zaj¢¢ z wychowania fizycznego w czasie przerw sa zasadniczo
zamknigte. Stuchacze podczas przerw spedzaja czas zgodnie z p.6.3. Wejscie do szatni podczas
przerwy jest mozliwe tylko za wyrazng zgoda nauczyciela wychowania fizycznego, ktory
bierze w takiej sytuacji odpowiedzialno$¢ za tego ucznia.

14.  Harmonogram rozpoczynania i konczenia zajeé

Godzina konca przerwy i | Godzina konca lekgji i
poczatku lekcji poczatku przerwy

Lekcja 1 7.20 8.05

Lekcja 2 8.10 8.55

Lekcja 3 9.05 9.50

Lekcja 4 10.00 10.45

Lekcja 5 11.00 11.45

Lekcja 6 11.55 12.40

Lekcja 7 13.00 13.45

Lekcja 8 14.05 14.50

Lekcja 9 15.00 15.45

Lekcja 10 15.55 16.40

Lekcja 11 16.45 17.30

Lekcja 12 17.35 18.20

Lekcja 13 18.25 19.10




Lekcja 14 19.15 20.00 §22

Lekcja 15 20.05 20.50

15.  Aby zapewni¢ pelng realizacj¢ zadan opiekunczych podczas przerw 1 zaj¢¢ lekcyjnych,
ustala sie, ze na 2 minuty przed koncem przerwy uczniowie sg zobowigzani przemieszczac si¢
pod salg, w ktorej przeprowadzane sa zajecia. Godzina konca przerwy i poczatku lekcji
oznacza, ze uczniowie sa gotowi do rozpoczgcia zaje¢ 1 stoja w miejscu oraz formie
wyznaczonej przez prowadzacego zajecia.

16.  Z koncem przerwy nauczyciel prowadzacy zajgcia winien by¢ gotowy do rozpoczecia
lekcji 1 przebywac przed sala, w ktorej zajgcia si¢ przeprowadza.

17. Niektére zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan, zajecia nadobowigzkowe oraz
zespotowe projekty edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych czy miedzyklasowych na terenie szkotly
lub poza nig, z tym Ze zaj¢cia prowadzone poza szkola wymagaja zgody Dyrektora
Szkoly na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, z wyjatkiem zajeé
praktycznych 1 praktyk zawodowych odbywanych w zaktadach pracy oraz
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego poza terenem szkoty

18. W przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnej, okreslonej odrgbnymi przepisami,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ nauczycieli 1 uczniéw do czasowej pracy zdalnej,
ktora moze w cze$ci lub catos$ci zastapi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W takim wypadku prowadzenie zaj¢c,
ocenianie, klasyfikowanie i promowanie moze odbywa¢ si¢ wylacznie poprzez
wskazane przez Dyrektora formy komunikacji zdalnej, bez fizycznej obecnosci w
miejscu pracy. Zasady, zakres i formy pracy w tym przypadku okresla Dyrektor
szkoty w zarzadzeniach i komunikatach

19. Liczba uczniow 1 stuchaczy realizujagca zajecia pozalekcyjne finansowane
przez szkole nie powinna by¢ mniejsza niz 15. W szczegolnych przypadkach po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, liczba uczniéw na zajeciach moze by¢ nizsza

20. Stluchacze moga za zgoda Dyrektora Szkoty realizowa¢ zajecia dydaktyczne w
formie wycieczek przedmiotowych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Wycieczki powinny mie¢ zasadniczo charakter realizujacy podstawg programowa,
program dla zawodu lub wpisywaé si¢ w plan pracy szkoly w tym w program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 22
1.Za zgoda Dyrektora w Szkole moga odbywac si¢ praktyki pedagogiczne iinne zajg¢cia dla
stuchaczy 1 studentéw szkot ksztatcagcych kandydatow na nauczycieli lub nauczycieli.

2.Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela opiekujacego si¢ kazdg osoba odbywajaca praktyke,
o ktérej mowa w ust. 1.

3.Warunki, na podstawie ktérych odbywaja si¢ praktyki, o ktorych mowa w ust. 1, w tym
warunki finansowania nauczycieli opiekunow praktyk ustala szkota lub uczelnia, w ktorej
ksztalci si¢ odbywajacy praktyke bezposrednio ze wskazanym przez dyrektora nauczycielem.
Dyrektor Szkoty potwierdza wykonanie zadania przez nauczyciela opiekuna praktyk.



4. Odbywajacy praktyki pedagogiczne moga uczestniczy¢ w obserwacji lekcji
prowadzonych przez nauczycieli lub prowadzi¢ je w obecnosci nauczycieli za ich zgoda, nie
wolno im natomiast ocenia¢ ucznidéw w rozumieniu wewnatrzszkolnych zasad oceniania, moga
natomiast proponowac oceny dla uczniéw lub stuchaczy.

5. Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki i ich skutki, ktorym ulegna
odbywajacy praktyki lub zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 23

Szkola moze organizowac ksztatcenie wg zasad ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 24
1.W szkole funkcjonuje Szkolne Centrum Edukacji Medialnej (SCEM), dziatajace na zasadach
biblioteki szkolnej, ktore stuzy realizacji jej zadan dydaktyczno-wychowawczych, potrzeb i
zainteresowan wszystkich uczniow i stuchaczy oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
Szczegotowe warunki funkcjonowania SCEM okresla § 55 - 56 Statutu Zespotu Szkot
Lacznosci.
2. W Szkole funkcjonuje sala samoksztatceniowa, z ktdrej mtodziez moze korzystac przed i po
lekcjach oraz w czasie przerw zgodnie z zatwierdzonym regulaminem. Sala samoksztatceniowa
jest ponadto miejscem organizowania imprez okoliczno$ciowych. Sala samoksztatceniowa jest
monitorowana i nadzorowana przez dyzurnego cztonka kierownictwa

§ 25
1.Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikéw szkoty, teren szkoty jest
dozorowany poprzez monitoring elektroniczny 1 chroniony przez agencj¢ ochrony.
Szczegotowe zasady dozoru i bezpieczenstwa sa okre§lone w §59 Statutu Zespotu Szkot.
Zasady bezpieczenstwa w Szkole okreslane s3 w Statucie Zespotu Szkot w §63.
2. Uczniowie Szkoly przebywajacy na terenie Zespolu Szkol, uczestniczacy w imprezach,
ktorych organizatorem jest Zespot Szkot lub w ktérych Zespot Szkot bierze udzial, zobowigzani
sa do podporzadkowania si¢ poleceniom pracownikoéw szkoty. Niepodporzadkowanie si¢
poleceniom pracownikéw szkoty moze stanowi¢ wystarczajacg przestanke do skreslenia z listy
uczniéw lub stuchaczy bez wyczerpania kar statutowych, na zasadach okreslonych ustawa.
3.Wszyscy stuchacze zobowigzani sa do zapoznania si¢ z Planem Ewakuacji Zespotu Szkot
Lacznosci 1 stosowania si¢ do niej w przypadku ogloszenia takiej koniecznosci.

4. Stuchaczy, ktoérzy rozpoczynaja nauke po dniu 30 wrze$nia wychowawcy klas, zapoznaja z
dokumentami, o ktérych mowa w ust.3. nie p6zniej niz w ciaggu 14 dni od dnia zapisania
wymienionych w dzienniku lekcyjnym. Fakt zapoznania odnotowujg na zasadach okreslonych
ust. 4.

7. Stuchacze znajdujacy si¢ na terenie Zespolu Szkot a nie majacy zaje¢ lekcyjnych maja
obowigzek przebywania w sali samoksztalceniowej, bufecie, lub SCEM

§ 26
W celu zapewnienia uczniom szczegdlnej opieki, Dyrektor szkoty powierza opieke jednego
oddziatu jednemu nauczycielowi. . Zaklada si¢, Ze nauczyciel powinien sprawowac powierzone
funkcje przez caly cykl ksztalcenia.

§ 27



W Szkole dla zapewnienia wspdlnej dzialalno$ci, korelacji w realizacji tozsamych lub
pokrewnych przedmiotow dzialaja Zespoty Przedmiotowe zrzeszajace nauczycieli tych
przedmiotoéw. Zasady dziatalnosci Zespotow okresla Statut Zespotu Szkot.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 28
1. Kazdy nauczyciel Szkoty:

1.1. prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze z uczniami oraz zaj¢cia dydaktyczne
zestuchaczami zgodnie z przydziatem obowigzkow i opiekuje si¢ nimi w czasie przydzielonych
planem lekcji, dyzuréw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych zaje¢ opiekunczych, w tym
organizowanych poza terenem szkoly, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i stuchaczy. Zajg¢cia dodatkowe, zastgpstwa
dorazne, zajgcia w ramach nauczania indywidualnego, indywidualnego toku lub programu
nauki winny by¢ wskazane do rozliczenia do 26 dnia kazdego miesigca w przyjetym w szkole
trybie. Brak wlasciwej dokumentacji przeprowadzonych zajg¢ do tego dnia oznacza
domniemanie, iz zaj¢cia takie si¢ nie odbyly i nie sg nalezne z tego powodu $wiadczenia za
wykonang prace;

1.2. dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z najnowszymi,
dostgpnymi osiggnigciami wspotczesnej nauki, a w przypadku nauczycieli jezykow obcych
takze wspotorganizuje wymiang zagraniczng mtodziezy dla doskonalenia jezyka;

1.3. udziela swoim uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, rozpoznaje
je 1 diagnozuje, wspotpracuje w tym zakresie z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz z
poradniami lekarskimi i1 psychologiczno-pedagogicznymi;

1.4. dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
stuchaczy

1.5. rozwija zainteresowania stuchaczy, dba o ich rozwoj, takze poprzez organizowanie ich
pozalekcyjnej aktywno$ci, w formach dostosowanych do ich oczekiwan i mozliwosci,
dobranych w porozumieniu z rodzicami uczniow i za zgoda Dyrektora szkoty;

1.6. zyczliwie traktuje stuchaczy, rodzicéw ucznidéw oraz innych pracownikéw szkoly,
bezstronnie i obiektywnie ocenia wiedz¢ uczniow;

1.7.  dba o mienie szkoty, w tym o powierzony mu sprzet;

1.8. uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej, pracach zespotéw przedmiotowych,
zespotdéw zadaniowych, bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych oraz w innych
przedsigwzigciach waznych dla szkoty, zgodnie z przyjetym kalendarium na dany rok szkolny;

1.9. przygotowuje plany pracy dydaktycznej, wychowawczej, programy nauczania,
analizuje wyniki osiggane przez ucznidw i stuchaczy oraz podejmuje dziatania shuzace
utrzymaniu lub poprawieniu efektoéw swojej pracy oraz inne dokumenty wymagane przepisami
prawa;

1.10. stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi swoja wiedze¢ merytoryczna;

1.11. systematycznie 1 starannie prowadzi dokumentacj¢ szkolna, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Kazde
przeprowadzone zajg¢cia powinny by¢ udokumentowane zgodnie z trybem okre§lonym przez
Dyrektora Szkoty.



1.12. punktualnie rozpoczyna i konczy zaplanowane =zajecia, w tym pozalekcyjne,
bez wzgledu na inicjatywe ich podjgcia;

1.13. wykonuje zalecenia wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

1.14. aktywnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej, Zespotach Przedmiotowych oraz
innych komisjach i zespotach, w tym doraZznych;

1.15. wykonuje zadania zwigzane z organizacja nowego roku szkolnego, przed jego
rozpocze¢ciem, zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Dyrektora szkoty ;

1.16. peini dodatkowe funkcje, w tym funkcje wychowawcy klasy (asystenta), opiekuna
semestru lub opiekuna stazu innego nauczyciela, w przypadku otrzymania takich obowigzkow;

1.17. systematycznie doskonali swoj warsztat pracy, wzbogaca gabinet przedmiotowy oraz
wnioskuje o wyposazenie go w sprzet niezbedny do realizacji programu nauczania;

1.18. uczestniczy w przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych, zespotach nadzorujacych
1 wykonuje inne zadania egzaminacyjne zlecone przez Dyrektora szkoty;

1.19. tworzy i realizuje innowacje pedagogiczne, programy autorskie lub eksperymenty, a
przynajmniej aktywnie wspoldziata w ich tworzeniu 1 realizacji;

1.20. SciSle wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, doradca
zawodowym, nauczycielami SCEM oraz innymi nauczycielami i pozostalymi pracownikami
szkoty w zakresie realizacji zadan szkoty;

1.21. jest zobowigzany do znajomosci prawa oswiatowego ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawa wewnatrzszkolnego oraz do jego przestrzegania i stosowania;

1.22. niezwlocznie zapoznaje si¢ z zarzadzeniami Dyrektora Zespotu Szkét 1 komunikatami
Dyrekcji oraz potwierdza zapoznanie sig, jezeli jest to wymagane;

1.23. wykonuje inne zadania zgodnie z przepisami prawa, w tym niniejszego statutu;

1.24. wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot w zakresie posiadanych
kompetencji 1 mozliwosci, jak réwniez obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa, w tym
ze szczegdtowych uregulowan zapisanych w niniejszym statucie lub zarzadzeniach Dyrektora
Zespotu Szkot;

1.25. uczestniczy w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych wykonujac w tym zakresie
zadania zarzadzone przez Dyrektora Zespotu Szkot zarowno w Zespole Szkot Lacznosci, jak i
w innych szkotach na terenie Miasta Poznania;

1.26. uczestniczy w przygotowaniach uczniéw do egzaminow zewnetrznych w szczegolnosci
poprzez przygotowywanie i przeprowadzanie wiasciwych diagnoz oraz przedstawiania z nich
wnioskow w formie okreslonej przez Dyrektora Zespotu Szkot.

1.27. w przypadku okreslonym w § 47 p. 10, wykonuje prace zdalnie zgodnie z okre§lonymi
przez Dyrektora Zespotu Szkol zaleceniami.

2. Prawa 1 obowiazki nauczycieli regulowane s3 przepisami prawa ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zwanej Karta
Nauczyciela, 1 zapisOw niniejszego statutu.

3. Nauczyciele z pensum 18 godzin, przeznaczaja 18 godzin tygodniowo z 40 godzinnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, a takze osiemnascie
sze$¢dziesigciominutowych  godzin czasu pracy przeznaczaja na przygotowanie zajec
dydaktycznych, doskonalenie zawodowe,  samoksztalcenie oraz spotkania zespotéw
nauczycielskich, a w szczegdlnosci Rady Pedagogicznej, Zespotéw Przedmiotowych, Komisji



Wychowawcow, a takze spotkan z rodzicami, z tym, Ze na przygotowanie zaj¢¢ dydaktycznych
przeznaczaja minimum czterdziesci pig¢ minut na kazda godzine prowadzonych zajeé
dydaktycznych. Za przygotowanie zaje¢ dydaktycznych uwaza si¢ w szczegdlnos$ci okreslenie
celow lekcji, odpowiednich metod i form pracy, a takze czynnosci zwigzane z ocenianiem oraz
przeprowadzaniem okresowych diagnoz oraz ich podsumowaniem i przekazaniem okreslonej
przez Dyrektora Zespotu Szkot informacji zwrotnej o wynikach uczniow.

3a. Nauczyciele z pensum 22 godziny przeznaczaja z 40 godzinnego tygodnia pracy 22 godziny
na zajecia z uczniami, rodzicami ucznidow i nauczycielami oraz 14 godzin na przygotowanie si¢
do prowadzonych zaj¢¢, doksztatcanie zawodowe, samoksztalcenie, przygotowanie si¢ do
zaje¢ oraz spotkania zespoldw nauczycielskich, a w szczegdlnosci Rady Pedagogiczne;,
Zespotow Przedmiotowych, Komisji Wychowawcow.

3b. Nauczyciele z pensum 30 godzin przeznaczaja z 40 godzinnego tygodnia pracy 30 godzin
na zajgcia z uczniami, rodzicami ucznidw i nauczycielami oraz 8 godzin na przygotowanie si¢
do prowadzonych zaj¢¢, doksztalcanie zawodowe, samoksztalcenie, przygotowanie si¢ do
zaje¢ oraz spotkania zespoldw nauczycielskich, a w szczegdlnosci Rady Pedagogiczne;,
Komisji Przedmiotowych, Komisji Wychowawcow.

4. Rozliczane przez nauczycieli, o ktorych mowa w § 71 Statutu Zespotu Szkot jako suma
obowigzkowego wymiaru 4 godzin w kazdym tygodniu zaje¢ dydaktycznych 1 przez
nauczycieli o ktorych mowa w § 72 Statutu Zespotu Szkoét jako suma obowigzkowego wymiaru
2 godzin w kazdym tygodniu zaj¢¢ dydaktycznych w 40 godzinnym tygodniu pracy
nauczyciela, w calym okresie trwania zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym w Zespole
Szkol, za kazdy tenze rok — w ostatnim tygodniu tychze zaj¢¢, inne zajecia 1 czynnosci
wynikajace z zadan statutowych Zespotu Szkét, w tym prowadzone zaj¢cia opiekunczo —
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania ucznidow 1 realizacja innych
czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Zespotu Szkét , jak rowniez w przeprowadzaniu
egzaminu maturalnego — za wyjatkiem uczestnictwa w cze$ci ustnej egzaminu maturalnego,
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, z zastrzeZeniem, ze nauczyciele
realizujacy 4 godzinny tygodniowy wymiar wskazanych zaje¢ przeznaczaja sposrdd tychze
godzin jedng godzing w miesigcu na dyzur poswigcony na indywidualne kontakty z rodzicami
uczniéw w siedzibie szkoty - poza organizowanymi w Zespole Szkot zebraniami z rodzicami,
oraz jedng godzing na dyzury dla uczniéw — uwzgledniajace potrzeby ucznidéw minimum jedna
godzing w tygodniu.

5. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkol godziny pracy nauczyciela
ponad okre$lone tegoz nauczyciela stanowiskiem tygodniowe pensum godzin oraz udziat
nauczyciela w ustnych egzaminach maturalnych, stanowia godziny ponadwymiarowe, z
zastrzezeniem, ze nauczyciel uczestniczacy w przeprowadzaniu ustnego egzaminu
maturalnego, bedac oddelegowanym do pracy w innej szkole, a majacy prowadzi¢ w tym
samym czasie zaplanowane godziny dydaktyczne lub nauczyciel bioracy udziat w
przeprowadzaniu ustnego egzaminu maturalnego w czasie wykonywania czynno$ci
kierowniczych, badz bedac oddelegowanym do przeprowadzania tegoz egzaminu w tymze
czasie, nie otrzymuje wynagrodzenia w tytulu udziatu w przeprowadzaniu ustnego egzaminu
maturalnego.

6. Godziny realizowane przez nauczyciela ponad okreslone jego stanowiskiem pensum
zgodnie z arkuszem organizacyjnym Zespotu Szkot, w zwigzku z zapewnieniem koniecznych
zastepstw nieobecnych nauczycieli z powodu czasowego nieswiadczenia pracy lub czasowego
braku mozliwosci ich zatrudnienia albo przez udzial w przeprowadzaniu egzamindow
maturalnego 1 potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub za inne czynno$ci na rzecz



Zespotu Szkét ponad 40 godzinny tydzien pracy, stanowig dla nauczyciela jego dodatkowa
prace, za ktora to pracg przyshuguje temuz nauczycielowi dodatkowe wynagrodzenie.

7. Obowigzkowemu dokumentowaniu w dziennikach lekcyjnych badz dziennikach zajg¢,
lub w we wlasciwych protokotach, podlegaja zaj¢cia dydaktyczne okreslone jako pensum oraz
zadania wynikajace z uczestniczenia w egzaminach maturalnych oraz potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie. Wobec braku koniecznosci catosciowego dokumentowania
wykonywania obowigzkow, ktérych mowa w pkt. 3 i 4. W przypadku przekroczenia
obowigzkowego wymiaru godzin o ktorych mowa w pkt. 3 1 4, w danym roku szkolnym, za
realizacj¢ w tymze rok szkolnym czynnos$ci zwigzanych z uczestniczeniem w przeprowadzaniu
odpowiednio egzamindéw: maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, z
wylaczeniem cze$ci ustnej egzaminu maturalnego, nauczyciel moze otrzymaé wynagrodzenie
w ramach realizacji godzin ponadwymiarowych z zastrzezeniem, ze realizacji czynno$ci
zwigzanych z przeprowadzaniem odpowiednio egzamindw: maturalnego i potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie z wylaczeniem cze$ci ustnej egzaminu maturalnego, w czasie
oddelegowania od $wiadczenia pracy, w ramach obowigzkowego, ustalonego tygodniowym
planem zaje¢ pensum godzin dydaktycznych i godzin ponadwymiarowych lub w czasie
realizacji zadan zgodnie z ustalonym tygodniowym czasem pracy kadry kierowniczej Zespotu
Szkot nie traktuje si¢ jako realizacji zadan okre$lonych w pkt. 4 ani tez przekraczajacych 40
godzinny wymiar tygodniowego czasu pracy nauczyciela.

8. Nauczyciel potwierdza swoj udziat w przeprowadzaniu odpowiednio egzaminow:
maturalnego 1 potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie z wylaczaniem czgéci ustnej
egzaminu maturalnego w ramach godzin ponadwymiarowych, przedstawiajac bezposrednio po
sesji egzaminacyjnej (do 3 dni od zakonczenia ostatniego egzaminu) opatrzony wlasnorgcznym
podpisem wykaz zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, ktéry to wykaz stanowi
o$wiadczanie nauczyciela, ze godziny wskazane w tymze wykazie stanowig czas pracy
nauczyciela przekraczajacy obowigzkowy tygodniowy wymiar czasu pracy, ktory to wykaz
nauczyciel moze po zakonczeniu okresu rozliczeniowego ostatecznie zweryfikowac nie pdzniej
niz do konca przedostatniego tygodnia zaje¢ edukacyjnych danego roku szkolnego, poprzez
ztozenie korekty wcze$niej zlozonego oswiadczenia. Niezlozenie ww. wykazu stanowi
domniemanie, iz nauczyciel nie przekroczyt obowiazkowego tygodniowego wymiaru czasu
pracy, a niezlozenie korekty powoduje domniemanie, ze wskazane przez nauczyciela godziny
ponadwymiarowe w przedstawionym wykazie stanowig dodatkowy czas pracy tegoz
nauczyciela rozliczany jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Zadania dla pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, nauczycieli biblioteki,
nauczycieli wychowawcow klas, nauczycieli asystentow wychowawcow, okresla Statut
Zespotu Szkoét Lacznosei w §72.

VI. SLUCHACZE SZKOLY
§29

Stuchaczem Szkotly jest osoba, ktora zostata przyjeta do szkoty wchodzacej w sktad Zespotu
Szkol, zapisana w ksigdze uczniow Szkoly Policealnej nr 34 dla Dorostych i nie zostata
wykreslona z jego ewidencji, z zastrzezeniem, Ze uczniem staje si¢ od dnia okreslonego decyzja
przyjecia, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami. W Szkole Policealnej nr 34 dla
Dorostych prowadzi si¢ Ksigge Ewidencji Stuchaczy.



§30

1. Stuchacz zostaje skreslony z ewidencji Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
Lacznosci w wyniku:
1.1.  Ukonczenia szkoty.

1.2.  Odebrania dokumentoéw zloZzonych celem pobierania nauki, na zasadach okreslonych
przez szkole.

1.2.1. Dokumenty stuchacza posiadajacego peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych odbiera
zapisany do szkotly osobiscie.

2. Prawomocnej decyzji Dyrektora szkoly o skresleniu stuchaczy z listy Szkoty Policealnej
nr 34.

§31
1. Skreslenie ucznia z listy stuchaczy Szkoty Policealnej nr 34 dla Dorostych wchodzacej

w sktad Zespotu Szkot, o ktérym mowa w § 82.1 Statutu Zespotu Szkot Lacznoscei, nastepuje
w wyniku prawomocnej decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami, w przypadkach:

2.1.  jako kara za przewinienia ucznia lub stuchacza, bez wyczerpania kar nizszego rzedu,
okreslonych w § 90 Statutu Zespotu Szkét E.acznoscei;

2.2. jako kara za przewinienia popelnione po otrzymaniu nagany Dyrektora Szkoly iw
trakcie jej obowigzywania;

2.3. niepodj¢cie przez ucznia stacjonarnych form ksztalcenia nauki przez pierwszy miesiac
jej trwania;
2.4. w przypadku wydania przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o trwalych

przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu, uniemozliwiajacych dalsze ksztatcenie
zawodowe ucznia lub stuchacza;

2.5. gdy w okresie miesigca od skierowania ucznia na badania lekarskie, skierowany na te
badania nie dostarczy za§wiadczenia lekarskiego;

2.6. w przypadku wystgpienia przestanek okreslonych § 41 ust. 5-7 Statutu Zespotu Szkoét
Lacznosci w Poznaniu.

3. Przy skredlaniu ucznidow stosuje si¢ procedur¢ postgpowania administracyjnego
okreslong ustawg Kodeks Postepowania Administracyjnego.

4. Decyzji administracyjnej o skresleniu ucznia, stluchacza, w sytuacjach okreslonych
ustawg Kodeks Postgpowania Administracyjnego, mozna nadaé¢ rygor natychmiastowej
wykonalno$ci.

5. Organem wyzszego stopnia dla wydanych decyzji administracyjnych o skresleniu
uczniéw lub stuchaczy szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot jest Wielkopolski Kurator
Os$wiaty, do ktorego strona moze ztozy¢ odwotanie za posrednictwem wydajacego decyzje
w terminie 14 dni od jej dorgczenia

§32

1. Stuchacz Szkoty Policealnej nr 34 dla Dorostych ma prawo do:

1.1.  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;



1.2.  opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

1.3.  opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

1.4.  ochrony i poszanowania godnosci;

1.5. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

1.6.  zachowania milczenia w sprawach §wiatopogladowych, politycznych i osobistych, jak
réwniez do swobody wyrazania mysli i1 przekonan, jesli nie narusza dobra innych;

1.7. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW W nauce;

1.8. pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku uzasadnionych trudnosci w
nauce lub rozwoju jego uzdolnien i zainteresowan;

1.9. korzystania pod opieka nauczyciela z ogoélnodostgpnych pomieszczen szkolnych,
sprzetow 1 srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki oraz sprzgtu sportowego podczas
zaje¢ szkolnych oraz poza zajgciami, za zgoda Dyrektora ;

1.10. wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

1.11. uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okre§lonych prawem,;
1.12. podejmowania decyzji, w granicach prawa, zwigzanych ze swoja edukacja.

2. Stuchacze, maja prawo, w przypadku uznania, Ze naruszone sg ich prawa do wniesienia
skargi do Dyrektora w formie pisemnej za posrednictwem sekretariatu, w terminie 14 dni od
dnia zaistnienia przestanki wskazujacej na ewentualnos$¢ naruszenia ich przedmiotowych praw.
Dyrektor, w terminie 30 dni od zloZenia skargi, jest zobowigzany do pisemnego
ustosunkowania si¢ do zlozonego pisma. Nieudzielenie odpowiedzi w terminie lub uznanie
sposobu rozpatrzenia sprawy za niewlasciwe moze by¢ przyczyna wniesienia skargi do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

§33
1. Stuchacz ma obowigzek:

1.1.  Przestrzegac postanowien Statutu Zespotu Szkot Lacznosei , Statutu Szkoty Policealne
nr 34 dla Dorostych, zasad ewakuacji, zarzadzen Dyrektora Zespolu Szkol oraz polecen
pracownikow Zespotu Szkot

1.2.  Uczy¢ si¢ systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.

1.3.  Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych,
korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zgodnie z zaleceniami zawartymi w dokumentach
poradni psychologiczno — pedagogicznych i/lub dokumentach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa.

1.4.  Systematycznie uczg¢szcza¢ na zajecia lekcyjne zgodnie z planem lekcji, przebywaé w
trakcie zaje¢, zarowno w czasie lekcji, jak i przerw na terenie szkoty, punktualnie rozpoczynac
1 konczy¢ zajecia lekeyjne, posiada¢ przy sobie w widocznym miejscu wiasng karte szkolng. W
przypadku okreslonym w § 47 p. 10 Statutu Zespotu Szkot Lacznosci, braé¢ udzial w
zaplanowanych przez nauczycieli zajeciach prowadzonych zdalnie oraz wykonywaé
samodzielnie prace przygotowane do nauki wlasnej.



1.5. Dostarcza¢ wnioski o usprawiedliwienie swoich nieobecnosci.

1.5.1. Odmowe usprawiedliwienia przez opiekuna godzin nieobecnych moze anulowaé
wylacznie Dyrektor Szkoty, na wniosek stuchacza . Decyzja dyrektora jest ostateczna.

1.5.2. Wz6r wniosku o usprawiedliwienie w wersji papierowej jest zredagowany przez
Komisj¢ Wychowawcow i podany do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie go na
stronie internetowej szkoty. Wzoér wniosku w formie elektronicznej jest umieszczony w module
dziennika lekcyjnego. Wypelniony wniosek nalezy dostarczy¢ w terminie 3 dni liczac od
pierwszego dnia pobytu w szkole (w formie papierowej do sekretariatu uczniowskiego w
godzinach urzedowania, w formie elektronicznej poprzez odpowiedni modul dziennika
lekcyjnego). Przez ,,usprawiedliwienie” wystane droga elektroniczng rozumie si¢ ,,wniosek o
usprawiedliwienie”, ktory rozpatrywany jest zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym
statucie.

1.5.3. Przyjmuje si¢, ze w przypadku, gdy stuchacz opuszcza w danym dniu godziny lekcyjne
nastepujace po godzinach, w ktorych byl obecny, wniosek o usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci przedktada najpézniej 1 dzien przed planowym opuszczeniem zajec, u swojego
opiekuna, a w przypadku ich nieobecno$ci u dyzurujacego cztonka kierownictwa Zespolu
Szkol, otrzymujac wlasciwa adnotacje o mozliwosci opuszczenia terenu szkoty. Po otrzymaniu
tej adnotacji stuchacz dostarcza wniosek zgodnie z procedura. W przypadku gdy stan zdrowia
ucznia uniemozliwia uczestnictwo ucznia w zaj¢ciach lekcyjnych dyzurny czlonek
Kierownictwa podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci na zajeciach.

1.5.4. Stuchacze, ktérzy opuszcza w roku szkolnym bez usprawiedliwienia:

1.4.9.1. 5 godzin lekcyjnych otrzymuja kar¢ nagany opiekuna klasy
1.4.9.2. 15 godzin lekcyjnych otrzymuja kar¢ nagany dyrektora szkoty
1.4.9.3. 30 godzin lekcyjnych otrzymuja kar¢ nagany dyrektora szkoty
z ostrzezeniem o skresleniu

1.4.94. 40 godzin lekcyjnych moga by¢ skresleni z listy uczniow.

1.4.10. W przypadku przekroczenia przez ucznia 40 godzin bez usprawiedliwienia, w
wyjatkowych wypadkach, Dyrektor szkoly = moze przy wspdlpracy rodzicow ucznia
nieposiadajacego pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 samego zainteresowanego,
ustanowi¢ kontrakt, zawierajacy warunki poprawy frekwencji ucznia. Kontrakt jest
podpisywany przez ucznia, rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, pedagoga, psychologa,
wychowawce klasy 1 Dyrektora Zespotu Szkoét. Zapisy w kontrakcie obowigzuja dwie strony, a
ztamanie jego postanowien jest rownoznaczne ze zgoda na zawarte nim sankcje.

1.5.  Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pozostatych pracownikdéw szkoty, uczniow 1
stuchaczy Zespotu Szkoét oraz innych oséb.

1.6.  Przestrzega¢ ogdlnych zasad bezpieczenstwa, w szczegdlnosci chroni¢ zycie i zdrowie
fizyczne 1 psychiczne wlasne oraz innych.

1.7.  Dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek, a wyrzadzone szkody naprawi¢ lub pokry¢ koszty
ich naprawy.

1.8. Pisa¢ samodzielnie prace pisemne. Korzystanie z pomocy naukowych i
popularnonaukowych na réznych nosnikach winno odbywac si¢ zgodnie z przepisami prawa.

1.9. Sktada¢ prawdziwe o$wiadczenia ustne i pisemne.

1.10. Szanowaé poglady innych, nie uzywac stow i1 gestow powszechnie uznanych za
obelzywe, rOwniez w sieci internetowe;.

1.11. Nie utrudnia¢ prowadzenia zaje¢ poprzez swoje niestosowne zachowanie lub posiadanie
przedmiotéw mogacych zaklocac zajecia.



1.12. Przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie Zespotu Szkot oraz w czasie przebywania na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote napojow alkoholowych, narkotykow,
innych $rodkéw psychoaktywnych, tytoniowych, chemicznych (np. tzw. e-papierosow) oraz
zakazu palenia papierosow.

1.13. Przestrzega¢ zakazu przynoszenia na teren Zespolu Szko6l 1 na inne zajecia
organizowane przez szkoly papierosow, alkoholu, jakichkolwiek innych $rodkow
psychoaktywnych, chemicznych /np. tzw. e-papieroséw/ substancji 1 przedmiotéw
niebezpiecznych. Posiadanie tych przedmiotéw jest rOwnoznaczne z ich przyniesieniem.

1.14. Nie uzywac podczas zaje¢ bez zgody nauczyciela telefonéw komorkowych i1 innych
srodkéw tacznosci. Przyjmuje si¢, ze uzywanie oznacza kazda forme¢ aktywnosci urzadzenia,
ktorego uczen jest w posiadaniu, takze dzwieki i wibracje potaczen przychodzacych, a takze
utrzymywanie go w gotowosci do uzycia w miejscu ogolnodostepnym, w szczegdlnosci na
blacie tawki, parapecie, krzesle, itp.

1.15. Przestrzega¢ zakazu filmowania, fotografowania, rejestrowania dzwigku oraz
wykorzystywania wizerunku szkoly, ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu
Szkol. Za wykorzystanie wizerunku przyjmuje si¢ takze uzywanie bez zgody uczniow i
nauczycieli ich imion i nazwisk w sieci internetowej bez ich zgody.

1.16. Godnie reprezentowaé Szkole, przestrzega¢ obowiazujacych przepisOw prawa.
1.17. Przestrzega¢ nakazu noszenia wlasciwego stroju szkolnego:
1.18. Przychodzi¢ do szkoty ubranym schludnie i estetycznie.

1.19. W dni uroczyste — wskazane w Kalendarium Swiat i Uroczystoéci, podczas
reprezentowania szkoty na zewnatrz, w czasie wydarzen i konferencji organizowanych w
szkole, podczas dyzurow gospodarczych, a takze podczas egzamindéw probnych, oficjalnych
diagnoz oraz wlasciwych (potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, maturalnych),
przychodzi¢ w ubraniu od$wigtnym (chtopcy - garnitur w kolorze granatowym badz czarnym,
biata koszula z kotnierzykiem, krawat z logo Zespotu Szko6t wedtug wzoru - ryc.1., dziewczgta
— spodnice/sukienki nie krétsze niz do kolan, granatowe lub czarne, badZz spodnie
galowe/wizytowe, biala koszula z kotnierzykiem, krawat z logo Zespotu Szkot wedlug wzoru -

ryc.1.)



1.19.1. W przypadku nieprzestrzegania obowigzku noszenia stroju szkolnego podczas
wskazanych dni stuchacz otrzymuje odpowiednio kary statutowe:

1.19.2. Za pierwszy brak stroju stuchacz otrzymuje nagan¢ opiekuna ,
1.19.3. Za kazdy kolejny brak stroju uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora.

1.20. Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w zakresie zdobienia ciata lub noszenia na nim
0zdob lub innych przedmiotdow mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu prowadzenia zajgé, w
szczegolnos$ci uczen zobowigzany jest do zdjecia 0zdob lub innych przedmiotéw na polecenie
nauczyciela, gdy jego zdaniem zagraza to bezpieczenstwu prowadzenia zaje¢ lub innych
ucznidow. Przestrzegaé¢ regul dotyczacych ukladania, koloru i §cinania wlosow oraz zdobienia
ciala, tak aby byly one zgodne z przyjetymi normami Zycia spotecznego, zasadami
bezpieczenstwa na terenie szkoty 1 nie generowaly konfliktow zwigzanych
z subkulturami. Uczen zobowigzany jest zwiaza¢ wlosy, we wskazany przez nauczyciela
sposob gdy zdaniem nauczyciela istnieje taka konieczno$¢ do prowadzenia zaj¢¢ zgodny z
zasadami bezpieczenstwa.

1.21. Za teren szkoty, o ktérym mowa w ust. 1.3. Statutu Zespolu Szko6t uwaza si¢ teren
okreslony § 1 p. 1 Statutu Zespotu Szkot oraz miejsce wszystkich imprez organizowanych
przez szkot¢ wraz z przebywang droga pod warunkiem, Zze odbywa si¢ ona w sposob
zorganizowany pod opieka nauczyciela.

§34



1. Dla stuchaczy wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, dziatalno$cig spoteczna
lub uzyskujacych uznane osiggnigcia w réznych dziedzinach, przewiduje si¢ nastgpujace
nagrody:

1.1. Indywidualne:

1.1.1. pochwatla opiekuna klasy na forum klasy z odnotowaniem faktu jej udzielenia w
dzienniku lekcyjnym;

1.1.2. pochwatla dyrektora szkoty udzielona w formie pisemnej, z odnotowaniem faktu jej
udzielenia w dzienniku lekcyjnym, zasadniczo po wczesniejszym udzieleniu pochwaty
wychowawcy

1.1.3. list gratulacyjny dyrektora szkoly do rodzicéw ucznia, z odnotowaniem faktu jego
przyznania w dzienniku lekcyjnym zespotu klasowego ucznia;

1.1.4. nagroda rzeczowa,
§ 35

1. Za nieprzestrzeganie zasad okre$lonych Statutem Zespotu Szkot, Statutem Szkoty
Policealnej nr 34 dla Dorostych, zarzadzeniami jej dyrektora, poleceniami wychowawcow klas
i nauczycieli prowadzacych zajgcia lekcyjne oraz opiekunow praktyk, lub wynikajacych z
ogblnoprzyjetych zasad wspolzycia spolecznego, stosuje si¢ nastgpujace kary statutowe wobec
ucznidw i stuchaczy:

1.1. nagana opiekuna klasy z odnotowaniem faktu jej udzielenia w dzienniku lekcyjnym;

1.2. nagana dyrektora szkoly w formie pisemnej, z odnotowaniem faktu jej udzielenia w
dzienniku lekcyjnym przez wychowawcg klasy, udzielona na wniosek wychowawcy klasy lub
innego nauczyciela, ktory o ztozeniu wniosku informuje wychowawce klasy.

1.3. nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o skreSleniu w formie pisemne;,
z odnotowaniem faktu jej udzielenia w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce, przyznawana
na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, po zasi¢gni¢ciu opinii psychologa i
pedagoga szkolnego oraz nauczycieli uczacych danego ucznia.

1.4.  Dyrektor szkoty moze zastosowac jako kar¢ przeniesienie ucznia do innego oddziatu
klasowego pod warunkiem utrzymania tego samego zawodu
1 poziomu ksztalcenia oraz umozliwienia kontynuacji nauczanych jezykoéw. Kare powyzsza
stosuje si¢ bez wyczerpania kar okre§lonych w ust.1.1 — 1.3 i mozna ja stosowac jako kare
samodzielng lub dodatkowa wraz z innymi karami statutowymi za wyjatkiem zastosowania
kary skreslenia z listy ucznidow.

2. O udzielonych nagrodach 1 karach Zesp6t Szkoét informuje shluchaczy,
za posrednictwem opiekunow klas.

3. Zasady stosowania kar:

3.1. Zasadniczo kary stosuje si¢ wedlug gradacji okre§lonej § 87 Statutu Zespotu
Szkot Lacznosei, oraz niniejszego paragrafu, mozna jednak w szczegdlnych
przypadkach mozna zastosowa¢ kar¢ wyzszego rz¢du, pomijajac karg lub kary
nizszego rzedu.

3.2. W terminie 7 dni od udzielenia kary, shuchacz moze si¢ odwota¢ do Dyrektora
Zespotu Szkol w przypadku kar udzielonych przez opiekuna klasy, lub o
ponowne rozpatrzenie sprawy, w przypadku kary udzielonej przez Dyrektora



Zespotu Szkot. Dyrektor podejmuje rozstrzygnigecie w sprawie przedmiotowej
kary w terminie 30 dni od dnia wpltywu odwotania w formie pisemnej do
sekretariatu Dyrektora Zespotu Szkol, w godzinach jego urzedowania.

3.3. Decyzje Dyrektora Zespotu Szkot podjete w trybie okreslonym w ust. 3.2.
Sg ostateczne.

3.4. Wnioskodawca jest zobowigzany do odbioru ostatecznego rozstrzygnigcia,
za posrednictwem wychowawcy klasy.

3.5. Oprocz przewidywanych kar, stuchacze moga zosta¢ zobowigzani do
wykonania prac spotecznych na rzecz szkoly jednorazowo w wymiarze od 5 do
20 godzin.

3.6. Godziny prac spolecznych sa wykonywane przez stuchaczy w ich czasie
wolnym od zaje¢ lekcyjnych w terminie i formie okre§lonej przez Dyrektora
Szkoty.

3.7. Uchylanie si¢ od obowiazku prac spotecznych skutkuje nalozeniem dalszej
odpowiedniej kary statutowej, do skreslenia z listy uczniow wiacznie.

§36
1. Okresla si¢ przestanki dla zastosowania kary okreslonej w § 31.:

1.1.  Porzucenie przez stuchacza stacjonarnych form ksztalcenia nauki, polegajace na
nieuczgszczaniu do szkoly przez miesiagc poprzedzajacy wszczgcie postgpowania
administracyjnego oraz przez okres postgpowania administracyjnego, bez wymaganego
usprawiedliwienia.

1.2.  Naruszenie godnos$ci osobistej innych oséb, w tym naruszanie godno$ci poprzez
umieszczanie na portalach internetowych wizerunku, nieprawdziwych badz obrazliwych opinii
na temat ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

1.3.  Ponizanie innych, w tym stosowanie przemocy fizycznej lub psychiczne;.

1.4. Demoralizowanie innych o0sob.

1.5. Dokonanie lub usilowanie oszustwa, falszowania dokumentacji procesu nauczania,
legitymacji szkolnych, usprawiedliwien i innych dokumentow.

1.6.  Dokonanie (usitowanie) kradziezy lub spowodowanie szkody w mieniu szkoty, innych
instytucji lub oséb fizycznych lub naruszenie zabezpieczen systemoéw informatycznych.

1.7.  Uzywanie srodkow psychoaktywnych - narkotykéw, alkoholu, palenie papierosow, tzw.
e-papierosOw oraz przebywanie na terenie szkoly lub uczestniczenie we wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, zazycie narkotykow
lub innych $rodkéw psychoaktywnych.

1.8. Posiadanie $rodkéw psychoaktywnych - narkotykow, papierosow, tzw. e-papierosow
alkoholu, broni, substancji niebezpiecznych oraz innych niebezpiecznych urzadzen i narze¢dzi
na terenie szkoty lub w czasie kazdych zaje¢ przez nig organizowanych.

1.9. Naruszanie ustalonego porzadku, uniemozliwiajagce prowadzenie statutowych zadan
szkoty, w tym niewykonywanie polecen pracownikow szkoty.

1.10. Naruszanie zasad bezpieczenstwa, mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zdrowia i Zycia
wtlasnego lub innych ludzi.



1.11. Posiadanie ostrych narzedzi, paralizatorow, substancji draznigcych 1 innych
zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu uczniéw i innych oséb przebywajacych na terenie szkoty.

1.12. Wykorzystanie wizerunku oraz glosu innych osoéb i instytucji bez ich zgody.

1.13. Brak reakcji na akty wandalizmu, przemocy, wykorzystywania wizerunku lub inne
naruszenia porzadku.

1.14. Wyczerpanie przestanek zawartych w § 64 Statutu Zespotu Szkot Lacznosei 1§ 25 p.
2.

§37
O podjetych decyzjach administracyjnych wobec uczniow posiadajacych pelng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych wydajacy t¢ decyzj¢ nie ma obowigzku informowania ich rodzicow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§38

1. Szkota Policealna nr 34 dla Dorostych prowadzi dokumentacj¢ zgodng z
obowigzujacymi przepisami prawnymi.

2. Szkota Policealna nr 34 dla Dorostych przechowuje dokumenty archiwalne w
oddzielnym 1 zabezpieczonym pomieszczeniu, na zasadach okreslonych przepisami prawa.

§42

Do obliczania termindéw, o ktérych mowa w statucie stosuje si¢ zasady okre$lone ustawg
Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

§43

1. Statut Szkoty Policealnej nr 34 dla Dorostych zostaje opublikowany po uchwaleniu
przez Rade Szkoty (jezeli jest powotana) w sposdb okreslony Regulaminem.

2. Publikacja statutu sg takze przygotowane przez Dyrektora Zespotu Szkét odpisy
dokumentu zatytutowane ,,Statut Szkoty Policealnej nr 34 dla Dorostych ” podpisane przez
Przewodniczacego Rady Szkoly z zaparafowanymi wszystkimi stronami dokumentu, z ktérych
jeden egzemplarz znajduje si¢ w czytelni SCEM 1 jest udostgpniany do wgladu wszystkim
zainteresowanym. Zainteresowani moga w czytelni SCEM sporzadza¢ z przedmiotowego
statutu notatki oraz przedstawia¢ je Dyrektorowi Szkoty wraz z wnioskiem o potwierdzenie ich
autentycznos$ci, co wyczerpuje obowigzek kopiowania lub przegrywania dokumentu, o czym
mowa w odrgbnych przepisach.

3. Kopie lub inne prezentacje dokumentu nie stanowia zrodla prawa, jakim jest niniejszy
statut, chyba Ze kopia dokumentu posiada uwiarygodnienie w formie potwierdzenia jego
zgodnosci z oryginatem.

§44

Osoba upowazniong do podpisywania dokumentéw w imieniu Szkoty lub potwierdzania ich
autentycznos$ci z oryginatem jest Dyrektor Szkoty lub Przewodniczacy Rady Szkotly, chyba ze



przepisy prawa, w tym niniejszy statut, stanowig inaczej. Dyrektor Szkoty moze w drodze
zarzadzenia upowazni¢ innego pracownika do podpisywania dokumentéw lub zaswiadczania
ich wiarygodnosci w jego imieniu lub w zastepstwie, okre$lajac imi¢, nazwisko upowaznionego
oraz czas i zakres upowaznienia, chyba Ze przepisy szczegotowe zabraniaja dokonywania
takich delegacji uprawnien. Zarzadzenia Dyrektora Zespolu Szkdt, o ktéorych mowa w
niniejszym statucie, sa publikowane w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoly w
zakladce serwis wewnetrzny obowigzuja cala spotecznos¢ Szkoty Policealnej nr 34 Dla
dorostych

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2025

Przewodniczacy Rady Szkoty






